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Ucely spractivania osobnych tidajov

UCEL SPRACUVANIA OSOBNYCH /DAJOV
OZNAMOVANIE PROTISPOLOCENSKE] CINNOSTI

1. Udel spracavania osobnych tdajov:

Vase udaje spracivame za icelom odhalovania protispolocenskej ¢innosti na zaklade
Zdakona ¢. 54/2019 Z. z. zakon o ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

Mesto Poprad spractiva osobné tidaje, na zaklade ozndmenia od fyzickej osoby, ktora
v nom uvedie skutoc¢nosti, ktoré sa dozvedela v suvislosti s vykonom svojho zamestnania,
povolania, postavenia alebo funkcie, ktoré sa tykaju protispoloc¢enskej ¢innosti.

Moze ist o kvalifikované oznamenie, ktoré moZe prispiet alebo uz niekedy prispelo
k objasneniu zavaznej protispolocenskej ¢innosti alebo k zisteniu, k usvedéeniu jej pachatela.

Mesto Poprad je povinné najmenej pocas troch rokov odo dnia doruéenia oznadmenia viest

evidenciu ozndmeni.

2. Zakonnost spractivania osobnych udajov:

Osobné tudaje sa spracovavaju na zdklade clanku 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia
Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych os6b pri spractivani
osobnych udajov a o volnom pohybe takychto tidajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES

(vSeobecné nariadenie o ochrane udajov).

3. Zakonna povinnost spraciivania osobnych udajov:
e Zakon ¢. 54/2019 Z. z. zakon o ochrane oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti

a o zmene a doplneni niektorych zédkonov.

4. Zoznam osobnych udajov:

Meno, priezvisko, dadtum narodenia a pobyt oznamovatela, ktory podava ziadost, miesto
vykonu jeho prdce a oznacenie jeho zamestnavatela; ziadost obsahuje aj idaje o blizkej
osobe, ak je v pracovnopravnom vztahu k tomu istému zamestnavatelovi ako oznamovatel
alebo je v pracovnopravnom vztahu k zamestnavatelovi, ktory je zavislou osobou vo vztahu

k zamestndvatelovi oznamovatela a oznamovatel Ziada o ochranu aj pre tato blizku osobu.
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5. Dotknuté osoby:
Osoby ktoré podali podnet podla zdkona ¢ ¢ 54/2019 Z. z. zadkon o ochrane

oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

6. Lehoty ulozenia osobnych udajov:

Zamestnavatel podla ¢. 54/2019 Z. z. zdkon o ochrane oznamovatelov protispolocenskej
¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov je povinny po dobu troch rokov odo dna
dorucenia podnetu viest evidenciu podnetov.

- datum dorucenia oznamenia,

- meno, priezvisko a pobyt oznamovatela,

- predmet ozndmenia,

- vysledok preverenia ozndmenia,

- datum skoncenia preverenia oznamenia.

7. Opravneny zaujem prevadzkovatela:
Spracuvanie osobnych udajov za tcéelom opravnenych zdujmov prevadzkovatela sa

nevykonava.

8. Postup osobnych udajov do tretich krajin:
Osobné tdaje sa do tretich krajin neposkytuju.

9. Technické a organizacné bezpecnostné opatrenia:

Organizacné a technické opatrenia na ochranu osobnych udajov st spracované
vinternych predpisoch prevadzkovatela. Bezpecnostné opatrenia sa vykondvané
v oblastiach fyzickej a objektovej bezpecnosti, informacnej bezpecnosti, Sifrovej ochrany
informadcii, personalnej, administrativnej bezpecnosti a ochrany citlivych informaécii, s presne

definovanymi pravomocami a povinnostami uvedenymi v bezpecnostnej politike.

10. Kategoria osobnych udajov:

Bezné osobné udaje.
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11. Zverejiiovanie udajov

Osobné udaje sa nezverejniuju.

12. Prijemcovia osobnych udajov (tretie strany):

Tretie strany

Pravny zaklad

Iny opravneny subjekt

Na zaklade vSeobecného zavazného
pravneho predpisu v zmysle § 13 ods. 1
pism. c) zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych tidajov a 0 zmene a doplneni

niektorych zakonov

InSpektorat prace, prislusna prokuratira, PZ

Zakon ¢. 54/2019 Z. z. zédkon o ochrane
oznamovatelov protispolocenskej
¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych

zakonov.




