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UvoD

Deti a mladez st nasa buducnost’ a prave od nich zavisi, ako bude nasa spolo¢nost’ vyzerat'.
Je preto velmi dodlezité vytvorit im ¢o najlepSie podmienky na ich rozvoj a spolupracu. Maju
Specifické potreby a predstavy, ktoré je potrebné brat’ do uvahy v procese ich pripravy pre
spolocensky a pracovny zivot. Nacuvat' im a reagovat’ tak, aby boli motivovani d’alej zostat vo

svojom rodnom meste.

Koncepcia rozvoja prace s mladezou je rozdelena do oblasti, v ktorych je vzdy stru¢ne
uvedeny zjednoduseny popis vychodiskovej situacie, vizia, ku ktorej sa ma praca s mladezou priblizit
a konkrétne ciele, ktoré je potrebné dosiahnut. Pod pojmom praca s mladezou rozumieme
cielavedomu ¢innost’, ktord reaguje na potreby mladych I'udi a vedie k pozitivnemu rozvoju ich
osobnosti, aby sa dokazali plnohodnotne uplatnit’ v zivote. Je zaloZena na principe dobrovol'nej ucasti
mladeze, partnerského pristupu a vzdjomného reSpektu. Jej ulohou je prispievat k zrelosti,
nachadzaniu Zivotného smerovania a sebapoznania jednotlivca aj skupiny. M4 vytvarat’ priestor k
spolurozhodovaniu mladych I'udi o veciach, ktoré sa ich tykaji, motivovat’ ich k angaZovanosti a
prispievat’ tak k budovaniu obc¢ianskej spolocnosti. Realizuju ju I'udia Specificky pripravovani na tuto
¢innost’. Koncepcia vychadza z nasledovnych principov: praca s mladeZou stavia na aktualnej situacii
mladého ¢loveka a snazi sa napliat’ jeho potreby, napomaha realnemu uplatiiovaniu prav mladych
ludi, smeruje k zabezpeceniu celkovej kvality zivota mladych l'udi, pracuje pre spolocné dobro
jednotliveov, komunit a spolo¢nosti, uznava doélezité miesto mimovladneho sektora v dosahovani
vysledkov v praci s mladezou, uplatiiuje systematicky a komplexny pristup k praci s mladezou, ktory
je postaveny na partnerstve, spolupraci a integrovanom pristupe vSetkych aktérov (mladych I'udi,
miestnych a regionalnych samosprav, Statnej a verejnej spravy, mimovladnych organizacii, d’al§ich

organizacii, institucii, jednotlivcov, podnikatel'ského sektora, médii a celej spolocnosti).

Deti a mladez si zasluhuju zvlastnu pozornost. Nepredstavuju len naSu budicnost, ale su
sucast'ou a tvorcami pritomnosti. Patria k najzranitel'nejSim skupindm v spolo¢nosti a zaroven st
cennym zdrojom jej rozvoja. V spolupraci s mladezou vieme nase mesto a spolocnost’ omladit’

a zmodernizovat’.



I. ANALYTICKA CAST

1.Legislativne vychodiska

Vychodiskami stratégie, ktoré urcuju aj principy samospravnej stratégie, su schvalené dokumenty

na narodnej a regionalnej Girovni:

e Stratégia Slovenskej republiky pre mladez na roky 2014 — 2020

e Koncepcia rozvoja prace s mladezou v PreSovskom samospravnom kraji

e Koncepcia rozvoja prace s mlddezou na roky 2016 — 2020 (schvélena uznesenim VI1ady SR ¢.
16 dna 13. januara 2016)

e Narodna sprava o Statnej politike vo vzt'ahu k detom a mladezi v Slovenskej republike

e Zikon €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

e Zakon €. 282/2008 Z.z. o podpore prace s mladezou a o zmene a doplneni zékona ¢. 131/2002
Z.z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len “zakon o podpore prace s mladezou”)

e Zakon €. 596/2003 o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni

niektorych zakonov.

Do vzniku tohto dokumentu Mesto Poprad nemalo vypracovani samostatnu stratégiu pre
pracu s detmi a mladymi 'ud’'mi. Tieto vekové skupiny boli pokryté parcidlne, resp. tematicky v
r6znych inych strategickych dokumentoch mesta. Absencia koncepéného dokumentu neumoznovala
nahliadnut’ na potreby deti a mladych l'udi, ktoré su Specifické a odlisné od inych skupin obyvatel'ov
mesta. Strategicky plan prace s detmi a mladymi 'ud'mi v meste Poprad vznikol so zdmerom
navrhnat’ uceleny systém podpory a rozvijania prace s detmi a mladezou v meste Poprad a
identifikovat’ partnerské subjekty, s pomocou ktorych je mozné dosiahnut' naplnenie cielov
dokumentu v praxi.

Pozitivnym prejavom stcasného angazovania sa Mesta Poprad je jeho snaha vytvorit

podporné prostredie pre deti a mladych l'udi.



2. Statistické udaje

V zmysle Zékona ¢. 282/2008 o podpore prace s mladezou a o zmene a doplneni zakona ¢.
131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisovl v § 2 ods. a) sa definuje mladeZznik ako osoba, ktord dovf$ila vek najviac 30 rokov.
Zakon d’alej definuje mladez ako skupinu najmenej troch mladeznikov. Opatrenia, ktoré stratégia
definuje, sa tak dotykaju velkej skupiny obyvatel'stva (33% z celkovej populacie) v roznych

fazach ich zivota.

Miadez v meste Poprad

Vekova struktara mladych I'udi v meste Poprad k 2.8.2021 v grafe

MLADEZ

mdo 15rokov  mod15-30rokov  m pocet obyvatelov nad 30 rokov

Pocet obyvatel'ov do 15 rokov 7128

Pocet obyvatel'ov od 15 - 30 rokov | 7598

Pocet obyvatel'ov nad 30 rokov 34811

3. Zamery a ciele mesta Poprad v prdci s mladeZou

Zamerom a cielom tohto dokumentu je:



e ponuknut viziu podpory prace s detmi a mladymi 'ud’'mi v meste Poprad,

e sumarizovat’ principy prace s det'mi a mladymi 'ud'mi vychadzajice z ich potrieb,
¢ identifikovat’ hlavné opatrenia s vymedzenim dévodov pre ich plnenie,

e konkretizovat’ spdsoby alebo priklady ich plnenia,

e identifikovat’ partnerov, ktori budi napomocni pri realizacii opatreni.
9

4. Formdlna a neformdlna prdaca s mladeZou

RO&zni autori prezentuju rozne nahl'ady na to, €o je formalne a neformalne vzdeldvanie. Ini

pridavaju aj treti spdsob nadobudania vedomosti a zru¢nosti — informalne vzdelavanie.

4.1 Formalne vzdelavanie

Pedagogicky slovnik popisuje formalne vzdelavanie ako vzdelavanie, ktoré sa realizuje vo
vzdelavacich instituciach (Skolach), ktorého funkcie, ciele, obsah, prostriedky a spdsoby hodnotenia
su definované a legislativne vymedzené. Reflektuje politické, ekonomické, socidlne a kultarne
potreby spolo¢nosti a vzdelavaciu tradiciu. Formdalne vzdelavanie prebieha v stanovenom case
a formach. Zahriiuje nadvézujice stupne a typy, ktoré su urcené celej populécii alebo urcitym
skupinam populacie.

V meste Poprad je formalne vzdelavanie a praca s mladezou poskytované systémom materskych,
zakladnych, strednych §kol, univerzit ainymi formalnymi inStiticiami, ktoré zvycCajne tvoria

pokracujtci ,,rebrik* denného vzdelavania pre deti a mladych l'udi.

4.2 Neformalne vzdelavanie

Neformalne vzdelavanie je podl'a internetového slovnika UNESCO definované ako také, ktoré
sa vztahuje k akymkol'vek organizovanym a podpornym vzdeldvacim aktivitam, ktoré
nekoreSpondujt s vyssie spomenutou definiciou formalneho vzdeldvania. M6ze byt umoznované na
pracovisku ale aj v ramci aktivit ob¢ianskych zdruZeni a organizacii (napr. mladeznicke organizacie,
odbory a politické strany). Mdze byt umoznované aj prostrednictvom organizacii, ktoré boli
vytvorené na doplnenie formalnych systémov vzdelavania (napr. vytvarné, hudobné, Sportové,
pravidelné a nepravidelné zaujmové Cinnosti a aktivity...). Je organizované réznymi institiciami
(podnikmi, nadaciami, kultirnymi zariadeniami, klubmi a Skolami).

Na uzemi mesta Poprad sa neforméalnemu vzdelavaniu a praci s mlddeZzou venuji materské,
zakladné, stredné Skoly v spolupréci s inymi organizéciami:
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e spolupraca §kol s Centrom vol'ného ¢asu Poprad (v oblasti pravidelnej zaujmovej ¢innosti)

e spolupraca s Centrom socidlnych sluzieb Poprad — spolupraca na projekte Osvojme si
starkych, Vtacie budky....

e spolupraca so zakladnymi umeleckymi $kolami — vzdelavanie v taneénych a dramatickych
odboroch.... ( na izemi mesta Poprad mame tri ZUS)

e spolupraca so spravou TANAPU - vznik environmentélnej u¢ebne, ktora sa vyuziva na rézne
besedy, workshopy, sut'aze pre ziakov $kol mesta Poprad i Sirokého okolia, Den vody, Den
zeme, Den mokradi, Den Zivotného prostredia....

e spolupraca so Sportovymi klubmi

e spolupraca s dobrovol'nym hasi¢skym zborom — pravidelna zdujmova ¢innost’, organizacia
okresnej hasi¢skej sut'aze, vytvarnej stt'aze

e spolupraca s policajnym zborom — besedy, dopravny kurz, preventivne programy....

e spolupraca s Podtatranskou kniznicou — besedy, stut’aze....

e spolupraca s Tatranskou galériou — tvorivé dielne pre Ziakov, vystavy....

e spolupraca s ANNOGALLERY — tvorivé dielne s hlinou

e spolupraca s CPPPaP — skolska zrelost’, poradenstvo, preventivne programy, mimoskolské
aktivity, vyvinové poruchy ucenia aspravania — diagnostika, Specialnopedagogicka
intervencia a edukécia, logopédia, kariérové poradenstvo,

e spolupraca s Regionalnym poradenskym a informa¢nym centrom Poprad - sit'aze a projekty

o EU.

Okrem spoluprace s inymi organizdciami maju niektoré Skoly zriadené ziacke Skolské rady
(zaoberaju sa organizovanim akcii spojenych s priebehom Skolského a kalendarneho roka, napr.
Mikulas, Vianoce, recyklacia v ramci $koly, charitativne podujatia a iné), Mladeznicky parlament,
ktory komisiami riadi mimoskolskll €innost’ Ziakov v Skole, ob¢ianske zdruZenia na zaklade
dobrovolnictva (napr. Art House) a i. Cinnost’ kol v su¢asnej dobe spdsobenej pandémiou Covid je

obmedzena.

5. Vychodiskové dokumenty mladeZnickej politiky

Politika vo vzt'ahu k detom a mladezi sa realizuje na Styroch urovniach:
a) eurdpskej, ktort stanovuje EU prostrednictvom komisie pre mladez,
b) narodnej, ktort planuji a realizuji ustredné organy Statnej spravy, jej koordinatorom je

MSVVaS SR,



C) regionalnej, ktora planuju a realizuju VUC,

d) miestnej, ktorti planuju a realizuji obce a mesta.

Koncepcia rozvoja prace s mladezou na regionalnej Grovni v PreSovskom samospravnom kraji
je strategickym dokumentom, ktory definuje vychodiska, principy, ciel a priority pdsobnosti kraja a
inych subjektov v kI'aCovych oblastiach rozvoja prace s mladezou v PreSovskom kraji. Jej zdmerom
je uskutocnenie zmien potrebnych pre rozvoj mladeznickej politiky. Stanovuje vychodiska, principy
a ciel’ regionalnej politiky vo vztahu k detom a mladezi. Prioritné oblasti stratégie PreSovského
samospravneho kraja pre mladez su tematické oblasti: Zamestnanost’ a vzdelavanie, Tvorivost
a podnikavost’, Dobrovol'nictvo, Zdravie, Kvalita Zivota a socidlne za¢lenenie, Hodnoty a vzt'ahy,
Participacia, Mladez a svet, Praca s mladezou. Cielom regionélnej politiky vo vzt'ahu k detom a
mladezi je vytvorit’ podmienky a prilezitosti pre zvySovanie kvality zivota mladych 'udi zijacich a

poOsobiacich na tzemi PreSovského kraja.

Koncepcia rozvoja prace s mladezou na miestnej urovni vychadza zo sucasnej situacie v oblasti
prace s detmi a mladezou v meste Poprad. Mesto Poprad je mesto, ktoré chce ist’ s dobou, aj preto sa
otvorili moznosti participacie mladych I'udi na jeho rozvoji. Zaroven sa dlhodobo snazi zapdjat’ a
aktivizovat’ mladez v meste. Robi to z pohl'adu samospravy inovativhym spoésobom cez rozne
projekty, iniciativy v roznych oblastiach.

Prvym je iniciativa, ktora je zamerana prave na mladez a mladych l'udi do 15 rokov a od 15 do
30 rokov, pricom hlavnou tlohou je ich spojit’, vytvorit’ im priestor na realizovanie svojich napadov,
na neformalne vzdelavanie a naucit’ sa spravne vyuZit' svoj potencidl, a byt’ pritom prinosom nielen
sebe, ale aj 'udom okolo seba. Participované planovanie verejnych priestorov, v ramci ktorého
zapéajame verejnost’ (aj mladez) do planovania a tvorby priestorov, v ktorych ziji — sidliska, parky,
namestia. Vd’aka tomu mo6zu mladi 'udia priamo ovplyvnit’ budicnost’ verejného priestoru rovno pod
svojim oknom.

Netreba zabudnut' na participativny rozpocet, ktory umoziuje obanom priamo sa zapojit’ do
rozhodovacieho procesu o prerozdel'ovani Casti financii z rozpo¢tu mesta. Zapojit’ sa da niekol'kymi
sposobmi — navrhnutim obcianskeho projektu (ktory sami obc¢ania zrealizuji), zadania pre mesto
(ktoré zrealizuje mesto), ¢i hlasovanim za jednotlivé projekty a zadania. Verejnost’ sa tak moze
aktivne angazovat’ v planovani a realizacii verejnych sluzieb, ¢i vo fungovani samospravy. V ramci
tohto participovaného rozpoctu sa snazime oslovit’ a zapojit’ aj mladez, aby prispela svojimi napadmi

k lepSiemu Popradu.



II. STRATEGICKA CAST

1. Ciele miestnej politiky vo vzt’ahu k det’om a mladezi

Ciel'om mesta Poprad vo vzt'ahu k mladezi je:
e vytvarat podmienky pre organizovanie prace s mladezou, stretdvanie sa a zaujmové ¢innosti
mladych l'udi
e vytvarat podmienky pre spoluprdcu subjektov posobiacich v danej oblasti,
e podporovat’ zapojenie sa mladeze do dobrovolnickych aktivit,
e priznavat prava mladym na svoju vlastnl identitu, roznorodost’ a autonomiu,
e poskytovat’ prilezitosti na zamestnanie, aktivne obcianstvo a i¢ast’ zastupcov mladeze na
spolo¢enskom a politickom Zivote,
e podporovat’ iniciativy v ramci prace s mladezou, podporovat’ spoluticastou zapajanie sa do
vyziev zameranych najma na:
o ochranu zivotného prostredia,
o prevenciu socialno-patologickych javov,
o mobilitu mladeze,
o medzinarodnu spolupracu,
o informacné a poradenské sluzby,
o zaujmov¢ ¢innosti mladeze,
o poznavanie historického a kulturneho dedi¢stva mesta Poprad
o oblast’ ochrany a podpory zdravia,

o ocenenie vyznamnych uspechov mladych l'udi,...

2. Hlavné zasady miestnej politiky vo vzt’ahu k det’ om a mladeZi

Mesto Poprad:

e si uvedomuje, ze mladez ma pravo aktivne sa z(castiiovat’ na spoloc¢enskom a politickom
zivote, podporuje partnersky pristup

e vytvara podmienky pre uspokojenie zakladnych potrieb a poziadaviek a prostredie na eticka
sebarealizaciu deti a mladeZe, — vnima mladeZ ako doleZit¢ho aktéra rozvoja spolo€nosti,

e venuje osobitni pozornost’ ochrane a podpore deti a mladeze zo socialne znevyhodneného
prostredia (osamelé matky vychovavajice deti, rozvedeni rodi¢ia s detmi, nezamestnani

rodi¢ia s detmi a dospievajucou mladezou, atd’.), pricom vytvara podmienky pre rozvoj
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preventivneho a podporného systému zamerané¢ho na ohrozené, problémové skupiny deti a
mladeze, ako aj na vac¢Sinovu skupinu deti a mladeze, podporuje socidlnu inkliziu,

vnima, Ze komplexné zabezpecenie miestnej politiky vo vzt'ahu k detom a mladezi je nielen
ulohou mesta Poprad a organizacii v zriad'ovatel'skej posobnosti mesta, resp. Presovského
samospravneho kraja a §tatu, ale aj mimovladneho a sikromného sektora, médii, vzdelavacich
institucii, rodiny, komunit, ako aj samotnych deti a mladeze,

podporuje rozvoj prace s det'mi a mladezou a politiky vo vztahu k detom a mladezi a na tento
ucel efektivne vyuziva prostriedky rozpoctu mesta,

povazuje mladez za schopnu prevziat’ zodpovednost’ za smerovanie svojho Zivota

3. Kl’'ucové oblasti miestnej politiky vo vzt'ahu k det’om a mldideZi

Mesto Poprad nadviazalo na oblasti definované v Koncepcii rozvoja prace s mladezou

V PreSovskom samospravnom kraji a ur€ilo si priority a ciele. Vychodiskové dokumenty uréili

kl'ucové oblasti rozvoja prace s mladezou, ktoré su roz¢lenené do viacerych tematickych oblasti:

o Vzdelavanie

e Zamestnanost, tvorivost’ a podnikavost’
e Dobrovolnictvo

e Zdravie

e Kbwvalita Zivota a socialne zaClenenie

e Participacia

e Miladez a svet

e Praca s mladezou

e Ochrana Zivotného prostredia

3.1. Vzdelavanie

Priority mesta Poprad:

1.
2.

Podpora a rozvoj ziackych Skolskych rad, mladeznickeho parlamentu.

Podpora spoluprace formalneho a neformalneho vzdelavania pri rozvoji kompetencii mladych
l'udi.

Podpora rozvoja kompetencii a informovanosti zéastupcov a koordinatorov ziackych

Skolskych rad.
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Ciele mesta Poprad:

1.

Pripravovat’ Specificky program zamerany na rozvoj kompetencii a informovanosti, ako aj
prenaSanie skusenosti a vedomosti ¢lenov ziackych Skolskych rad.

Pravidelne informovat’ o moZnostiach formdlneho a neformalneho vzdeldvania na uzemi
mesta.

Podporovat’ a iniciovat’ vzdeldvanie a stretadvanie koordinatorov ziackych skolskych rad a
mladych lidrov.

Podporovat’ aktivity zamerané na rozvoj, vzdeldvanie, propagiaciu a pomoc talentovanej

mladeze.

3.2. Zamestnanost, tvorivost a podnikavost

Priority mesta Poprad:

1.
2.
3.

Podpora odborného vzdelavania a kariérneho poradenstva.
Podpora vzniku priestorov pre mladych I'udi na podporu ich tvorivosti.

Podpora propagécie dobrych prikladov z praxe.

Ciele mesta Poprad:

1.

Podporovat a rozvijat’ aktivity zainteresovanych subjektov zameranych na kariérne
poradenstvo.

Vytvérat’ nad’alej priestor na prezentdciu odborného vzdeldvania a kariérneho poradenstva
formou prezentacnych aktivit strednych §kol, napriklad - (spolupraca s CPPPaP pri
organizovani vel’kej akcie — Burza informacii strednych $kol pre zakladné skoly), participuje
na tom Mesto Poprad a UPSVaR Poprad uz viac ako 10 rokov.

Vyhladavat’ a podporovat’ projekty a aktivity na vSetkych urovniach systému vzdeldvania,
ktoré podporuju tvorivost’ a podnikavost’ mladych I'udi, dudlne vzdeldvanie a prenos dobrych
prikladov praxe.

Podporovat aktivity zamerané na stretavanie sa mladych l'udi s uspeSnymi mladymi l'ud’'mi z
praxe.

Podpora spolupréce skola — ziak - rodi¢ — zamestnavatel’

Podpora spoluprace mladeznicky parlament — mesto - zamestnavatel

3.3. Dobrovolnictvo
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Priority mesta Poprad:
1. Podpora dobrovolnictva v meste Poprad prostrednictvom OZ, CVC, $portovych klubov,
tretieho sektora.
2. Podpora koordinacie dobrovol'nickych akeii.

3. Financnd podpora dobrovol'nickych aktivit.

Ciele mesta Poprad:
1. Podporovat’ rozvoj spoluprace so ZS a SS pri rozvoji dobrovolnictva prostrednictvom OZ,
CVC, sportovych klubov, tretieho sektora
2. Podporovat aktivity zamerané na spoloCenské uznanie prinosov dobrovolnictva pre
dobrovol'nikov a komunitu.
3. Mapovat a zviditeliovat’ organizacie pracujuce s dobrovolnikmi a dobrovol'nicke aktivity.

4. Podporovat’ dobrovol'nicke aktivity a podujatia dotdciami z rozpoc¢tu mesta.

3.4. Zdravie a zdravy Zivotny $tyl

Priority mesta Poprad:
1. Podpora zdravia a zdravého Zivotného $tylu mladych l'udi.
2. Podpora vytvarania podmienok na Sportovanie a realizdciu volnocasovych aktivit,

zameranych na zdravy zivotny §tyl mladych l'udi.

Ciele mesta Poprad:
1. Zachovat systém podpory prevadzkovania Sportovisk na izemi mesta.
2. Zachovat a rozvijat’ dotacné schémy zamerané na vytvaranie prilezitosti pre mladych l'udi na
Sportové vyzitie a realizdciu vol'nocasovych aktivit.
3. Podporovat’ vytvaranie podmienok na realizaciu aktivit zameranych na zdravie a zdravy

zivotny $tyl mladych l'udi.

3.5. Kvalita Zivota a socidlne zaclenenie

Priority mesta Poprad:
1. Rozvoj prevencnych aktivit a informovanosti v oblasti socidlnej inkluzie.
2. Rozvoj vzdelavania v aktudlnych témach ako extrémizmus, sekty, xenofobia a kybersikana.

3. Rozvoj programov pre deti a mladez so zdravotnym znevyhodnenim

13



Ciele mesta Poprad:

1.

Podporovat’ aktivity zamerané na podporu ucenia sa hodnotam — reSpektu, ob¢ianskym
povinnostiam, spolo¢enskej zodpovednosti a d’alSim.

Podporovat’ spolupracu s komunitnymi centrami, nizko prahovymi klubmi, neziskovymi
organizaciami, obc¢ianskymi zdruZeniami, rodinnymi centrami a dalS§imi organizaciami
treticho sektora i d’alSimi partnermi pri prevencnych aktivitach.

Podporovat’ projekty zamerané na vzdeldvanie pedagdégov a mladych Tl'udi v oblasti
aktualnych tém ako extrémizmus, sekty, xenofobia, kybersSikana a iné.

Podpora aktivit a projektov zameranych na mladez so zdravotnym znevyhodnenim.

3.6. Participadcia

Priority mesta Poprad:

1.

2
3.
4

Podpora partnerstva a komunikacie medzi samospravou, $kolou a mladym ¢lovekom.
Rozvijat’ formy participacie mladeZe na verejnom Zivote.

Podpora sietovania ziackych Skolskych rad a prenaSanie ich skusenosti a vedomosti.
Podpora vychovy a vzdeldvania deti a mladeze k aktivnemu demokratickému obc¢ianstvu a

podpora mladych lidrov.

Ciele mesta Poprad:

1.

Pokracovat’ v ¢innosti stretdvania sa deti a mladeze mesta Poprad za ucasti zastupcov ziackych
Skolskych rad zakladnych a strednych $kol, mladeznickych organizécii a pracovnikov s
mladezou.

Vytvarat’ platformy na sietovanie, vymeny know-how a prenos dobrych prikladov z praxe.
Podporovat’ rozvoj a zdiel'anie skusenosti koordinatorov ziackych a Studentskych Skolskych
rad.

Iniciovat’ pravidelné stretnutia ¢lenov Skolskych rad s cielom rozvoja zru¢nosti a prenosu
skusenosti ich ¢lenov.

Vytvorit’ ziacke Skolské rady vo vSetkych zakladnych Skolach v zriad'ovatel'skej posobnosti

mesta Poprad a podporovat’ ich ¢innost’.

3.7. Mladez a svet

14



Priority mesta Poprad:

1. ZvySovanie informovanosti a propagéacia globalnych tém a mobility.

Ciele mesta Poprad:

1. Podporovat’ rozvoj kI'aCovych kompetencii mladych l'udi (kritické myslenie, uvedomenie si
suvislosti medzi vlastnym konanim a globalnym dopadom, praca s informéaciami, kriticka
reflexia médii a pod.)

2. Podporovat’ zvySovanie informovanosti mlddezZe o organizaciach vysielajacich mladych l'udi
na zahrani¢né vymeny, dobrovol'nicku sluzbu a podobne.

3. Podporovat’ podujatia a aktivity zamerané na zvySovanie informovanosti o naSej kultare,
0 inych kultarach a o globalnych témach.

4. Podporovat projekty spoluprace mladeze s partnerskymi mestami.

3.8. Praca s mladezou

Priority mesta Poprad:
1. Podpora spoluprace institucii a subjektov, ktoré pdsobia v oblasti prace s mladezou.

2. Mapovanie potrieb mladych I'udi a koordinacia prace s mladezou na tirovni mesta.

Ciele mesta Poprad:
1. Podporovat’ vyhl'adavanie a existenciu vhodnych priestorov pre pracu s mladezou, nizko
prahovych klubov pre mladych I'udi a inych priestorov pre aktivity mladych l'udi.
2. Cast uvizku zamestnanca samospravy alebo fiou zriadenej organizacie zamerat na
mapovanie potrieb mladych I'udi a koordinéciu prace s mladezou na izemi mesta.

3. Podporovat aktivity, ktoré st navrhované a realizované na zaklade potrieb mladych l'udi.

3.9. Ochrana zivotného prostredia

Priority mesta Poprad:

1. Podpora environmentalnej vychovy a ochrany Zivotného prostredia.

Ciele mesta Poprad:
1. Podporovat’ environmentalnu vychovu v skolach a skolskych zariadeniach.

2. Rozvijat’ projekty zamerané na environmentalnu vychovu na celomestskej urovni.

15



3. Podporovat’ prevencné, propagacné a osvetové aktivity a motivovat’ nimi mladez najmé k
rieSeniu beznych environmentalnych problémov mesta - Ciernych skladok a spravneho

separovania odpadov.

III. IMPLEMENTACNA CAST

1. Aktéri pri implementdcii koncepcie a ich ulohy pri prdci s mladeZou na miestnej uirovni

V implementacnej Casti sa zameriavame na to, kto bude mat’ aké ulohy vyplyvajiuce
z koncepcie: mesto Poprad, komisia Skolstva, mladeze a Sportu, koordindtor prace s mladezou,

inStitucie a organizacie, Struktura Ziackych a mladeznickych formélnych a neformalnych skupin.

1.1. Mesto Poprad

Mesto Poprad na tseku starostlivosti o mladez realizuje a podporuje uskuto¢iiovanie prace s
mladezou na svojom Uzemi v zmysle § 6 zakona ¢. 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladezou a o
zmene a doplneni zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskor$ich predpisov na zaklade tejto koncepcie.

1.2. Komisia Skolstva, mladeze a sportu

V stvislosti s prijatim Koncepcie rozvoja prace s mladezou mesta Poprad bude tlohou
komisie Skolstva, mladeze a Sportu:

e schvalovat’ a pripomienkovat’ akény plan prace s mladezou mesta Poprad na jednotlivé roky,
plan predklada koordinator prace s mladezou v meste Poprad,

e spolupracovat s instituciami, tvorit’, podavat’ navrhy, komunikovat’, analyzovat’ sti¢asny stav,
propagovat’ miestnu politiku vo vztahu k detom a mladezi a spolupracovat pritom s
koordinatorom prace s mladezou mesta Poprad,

e vytvarat podmienky pre podporu systematickej prace s detmi a mlddezou mimo procesu
formalneho vzdelavania a aktivneho vyuZzivania vol'ného Casu,

e zabezpeGovat' implementaciu a naplianie ciel'ov tejto koncepcie,

e posudzovat prijaté navrhy v oblasti tejto koncepcie a predkladat’ vlastné navrhy opatreni na

realizaciu miestnej politiky vo vztahu k detom a mladezi,
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e kazdoro¢ne vyhodnocovat’ akény plan prace s mladezou v spolupraci s koordinatorom prace

s mladezou mesta Poprad.

1.3. OSMaS$ a koordindtor prace s mladezou

Ulohy:

e rozvijat a koordinovat’ pracu s mladezou v meste Poprad,

e vytvarat’ analyzy potrebné pre potreby mesta Poprad tykajice sa mladeze,

e vytvarat a aktualizovat databdzu organizicii a skupin pracujucich s mladezou v meste
Poprad,

e pomahat pri organizovani a realizécii podujati pre deti a mladez,

e vyhladdvat moznosti realizovania projektov zameranych na deti a mladez, moZznosti ich
financovania z mimorozpoctovych zdrojov mesta Poprad,

¢ je kontaktnou osobou pre mladych I'udi vo vztahu k mestu,

e aktivne spolupracovat’ s institiciami mesta Poprad a organizaciami, ktoré pracuju
s mladezou, koordinovat ich ¢innost’ a vzdjomnu spolupracu,

e koordinovat’ ¢innost’ ziackych rad mladeznickeho parlamentu v meste Poprad,

e komunikovat’ a izko spolupracovat’ so vSetkymi utvarmi mesta Poprad,

e vyhladdvat, navrhovat, koordinovat a mapovat partnerské mestd institacie, sikromny
sektor, ob¢ianske zdruZzenia a neformalne skupiny a napomahat’ rozvoju tychto partnerstiev,

e zucastnovat sa Skoleni, seminarov, konferencii a inych podujati, ktoré veda k rozvoju prace
s mladezou na izemi mesta,

e aktivne rozvijat’ participaciu deti a mladeZze na izemi mesta na vSetkych stupiioch,

e spolupracovat’ na strategickych a rozvojovych projektoch mesta Poprad,

e spolupracovat’ s koordinatormi prace s mladezou inych samosprav

1.4. Centrum volného casu, ziacke skolské rady, mladeznicky parlament, dobrovolnictvo, mobilita
mladych

Centrum vol'ného ¢asu ma aktualne vymedzené postavenie zdkonom a vyhlaSkami.
Centrum volného ¢asu (d’alej len CVC) v stilade s platnou legislativou vytvara podmienky na

neformdlne vzdeldvanie, organizuje a zabezpecCuje vychovno-vzdeldvaciu cCinnost’
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prostrednictvom rozvoja zaujmov deti a mladeze. CVC vytvara podmienky, organizuje a
zabezpecuje vychovno-vzdelavaciu, zaujmovu, rekreac¢nt a $portovu ¢innost’ pre deti a mladez v
priebehu celého kalendarneho roka vratane skolskych prazdnin. Déraz kladie najmai na:

e noveé formy spoluprice mladeze s miestnou samospravou,

e pracu s informaciami pre deti a mladez vo vol'nom case,

e vytvaranie predpokladov pre aktivnu spolupracu vsetkych subjektov, ktoré sa zaoberaju
problematikou volného &asu deti a mladeZe v obci a kraji v zaujme u¢inného napinania
miestnej politiky vo vztahu k detom a mladezi,

e realizaciu programov a projektov orientovanych na prevenciu a ochranu deti a mladeze pred
socialno-patologickymi javmi a potlacanie ich vplyvov,

¢ neformalne vzdelavanie deti a mladeze. (https://www.minedu.sk/centra-volneho-casu/)

Priprava a schvalenie strategickych dokumentov, akymi koncepcia a akény plan nesporne st, tvori
zakladni podmienku vo vyzvach pre uchddzanie sa o rdzne granty, projekty pre samospravy
vyhlasené Narodnou agentiirou SR, luventou — instititom pre pracu s mladezou, MSVVaS$, tretim

sektorom i ostatnymi ministerstvami SR.

Pri napliiiani dokumentu Koncepcia prace s mladezou mesta Poprad bude CVC vzhladom ku

kapacitnym moznostiam participovat’ 0 v§etkych tematickych oblastiach:

1.4.1 Ucast Centra volného casu v napliani dokumentu

1. Vzdelavanie bude implementované formami neformalneho vzdelavania mladeze a
pracovnikov s mladezou. Prostrednictvom vzdelavacich aktivit budeme rozvijat’ kompetencie
pracovnikov s mladezou, mladeznickych veducich, mladych veducich a d’alSich osdb posobiacich
v oblasti prace s mladezou. Do tejto kategorii vzdelavania radime okrem iného aj vzdelavanie deti
a mladeZe v prierezovej téme Dopravna vychova, ktort realizuje CVC prostrednictvom interného

zamestnanca.

2. Dobrovol’'nictvo. Posilnenie postavenia mladych l'udi znamena povzbudit’ ich k tomu, aby
vzali zodpovednost’ za svoje zivoty do vlastnych rik. Praca s mladezou prindSa mladym I'udom
jedinecnu vyhodu pri prechode do dospelosti, pretoze im poskytuje bezpecné prostredie na
ziskanie sebavedomia a ucenie sa neformdlnym spdsobom a jednym z ndstrojom je prave
dobrovornictvo, ktoré budeme u mladych F'udi rozvijat. CVC ma zaujem participovat’ v témach

Europskeho zboru solidarity a zapojit’ sa prostrednictvom vyziev do grantovych schém.
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3. Zdravie. Téma zdravého Zivotného $tylu je vysoko aktualna v postcovidovom obdobi, ktoré
podl'a odbornikov bude pretrvavat’ dlhé roky. Oblast’ zdravia bude implementovana v spolupraci
so Sportovymi klubmi a kultGrnymi inStiticiami. Pri praci s mladezou je dolezité brat’ na zretel’
nielen fyzicky stav deti a mladeze, ale dolezitym faktorom bude aj psychickd kondicia
a rozpoloZzenie, a osobitny pristup podl'a veku. Prostrednictvom interného zamestnanca budeme
realizovat’ aktivity na zmiernenie socialno-patologickych javov v internetovom

prostredi - Kybersikana.

4. Kvalita Zivota a socidlne zaclenenie. Mladi 'udia musia mat’ slovo pri vyvoji, vykondvani
a hodnoteni politik, ktoré sa ich dotykaju, ako je napriklad stratégia EU pre mladeZ, ako aj narodné
stratégie pre mladez. Podstatné je byt maximdlne inkluzivny a prispdsobit’ sa stcasnym

a nadchadzajucim vyzvam, skimat’ nové a alternativne formy ucasti.

5. Participacia bude realizovana spoluucastou mladdeze a aktivnym zapojenim mladeze v procese
planovania, rozhodovania a uskuto¢nenia podujati a projektov v oblasti spolocenského
a hospodarskeho zivota v neformalnej skupine mladeznickeho parlamentu pod gesciou

pracovnika s mladeZou - interného zamestnanca.

6. Mladez a svet. Spojenia, vztahy a vymena skusenosti su hlavnym prinosom pre solidaritu
a budtci rozvoj Eurdpskej tnie. Toto spojenie sa najlepSie ulahcuje pomocou réznych foriem
mobility. Je potrebné ponukat’ prileZitosti pre mladych l'udi zakusit’ zmeny, spolupracu, kultirne
a obcianske aktivity v eurdpskom kontexte dostupné pre vsetkych mladych I'udi. Projekty
Erasmus + su cestou ziskavania finanénych zdrojov v kl'icovych aktivitich KA1, KA2, KA3

a sekcii Erasmus S$port.

7. Praca s mladezou. CVC pri svojich aktivitach bude mapovat’ potreby a zaujmy mladych Pudi
v meste, bude podporovat mladez najmi cCinnostou vychovného charakteru, vzdelavacieho
charakteru alebo charakteru spoluti¢asti mladeze realizovat’ aktivity s mladezou a pre mladez

s cielom zabezpecCit’ jej osobny rozvoj, profesiondlny rozvoj a socialny rozvoj prostrednictvom
neformalneho vzdelavania. V ramci mladeznickej politiky bude obnovena ¢innost’ mladeznickeho

parlamentu v meste Poprad pod gesciou CVC.

8. Ochrana zZivotného prostredia. Je dolezité¢ naucit’ mladych l'udi pouzivat’ doélezité zrucnosti,

ktoré im umoznia aktivne sa zOcastiiovat' rozhodovani dotykajucich sa aj ochrany prirody
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a zivotného prostredia. ZvySovanie environmentdlneho povedomia mladych l'udi je mozZné

uskutocnit’ tak prostrednictvom formdalneho vzdelavania ako aj formou neformalneho

vzdeldvania. CVC bude postupovat’ vo svojich vzdelavacich programoch podl'a dokumentu:

Rezortna koncepcia environmentalnej vvchovy, vzdelavania a osvety do roku 2025

(https://www.sazp.sk/app/cmsFile.php?disposition=i&ID=59&fbclid=IwAR0Z4ZtUB9xtwkIE
MY vtG5Ld7hkDY 88yCD4f70WsXsrZBvx41Mr3Mz5Cval)

1.4.2 Mladeznicky parlament:

Ma svoj Statt, nema pravnu subjektivitu, riadi ho voleny predseda, je pod gesciou pracovnika s

mladeZou v CVC.

Ciele:

pravidelne sa stretavat, podiel’at’ sa na organizovani podujati pre svojich rovesnikov, ktoré
organizuje v spolupraci s mestom Poprad,

realizovat’ dobrovol'nicke aktivity,

organizovat’ vlastné podujatia pre mladez v meste Poprad,

pripravovat’ a realizovat mladeznicke projekty, presadzovat vytvorenie podmienok na
vzdeldvanie a aktivne travenie vol'ného Casu, ktoré zodpoveda sticasnym poziadavkam,
zucastnovat’ sa neformalneho vzdelavania,

podporovat’ participaciu d’alsich mladych l'udi.

Priority Mladeznickeho parlamentu

aktivne obcianstvo a povedomie, participacia na veciach verejnych,

uzka spolupraca s miestnou samospravou,

realizacia dobrovolnickych aktivit pre svoje okolie,

prieskum, podéavanie a realizacia projektov — reagovanie na rdzne vyzvy,

zapojeniec do projektov partnerskych organizacii, vymena sktsenosti parlamentov medzi
réznymi mestami,

neformalne vzdelavacie aktivity zamerané na Sebarozvoj a v prospech svojho okolia,

teambuildingové aktivity a radost’ z realizovanych aktivit.

1.4.3 Pracovnici s mladeZou v CVC

20


https://www.sazp.sk/app/cmsFile.php?disposition=i&ID=59&fbclid=IwAR0Z4ZtUB9xtwkIEMYvtG5Ld7hkDY88yCD4f7oWsXsrZBvx41Mr3Mz5CvqI
https://www.sazp.sk/app/cmsFile.php?disposition=i&ID=59&fbclid=IwAR0Z4ZtUB9xtwkIEMYvtG5Ld7hkDY88yCD4f7oWsXsrZBvx41Mr3Mz5CvqI

NeodmysliteI'nou sucast'ou politiky prace s mladeZou je rozvijanie a posiliiovanie kompetencii aj

pracovnikov s mladezou (d’alej len PsM).

Priority:

Vzdelavanie a systémova podpora realizatorov prace s mladezou, aby vykonavali kvalitni
pracu s mladezou a vyuzivali r6zne nastroje na podporu kvality.

Podpora riadiacich a metodickych pracovnikov v organizacidch a inStituciach v praci s
mladeZou pri rozvoji kvality.

Systémova podpora zavadzania kvality a Standardov do prace s mladezou.

Zviditel'novanie dobrych prikladov v oblasti kvality prace s mladezou.

Vytvorit’ konsenzus o kritériach a indikatoroch kvality v praci s mladezou s ohl'adom na r6zne

formy, oblasti, cielové skupiny a aktérov v praci s mladeZzou s prihliadnutim na eurdpske

trendy.
e Tvorba a podpora roznych nastrojov na podporu kvality (peer review, externa spitna
vizba...).
Ciele:

Zvysit kvalitu lokdlnej prace s mladeZzou predovSetkym prostrednictvom posilnenia
spoluprace medzi roznymi zainteresovanymi stranami, ktor¢ s aktivne na trovni samosprav;
Podpora uznavania a rozvoja kvality prace s mlddezou ako sucast’ lokalnej mladeznicke;j
politiky;

Posilnenie medzinarodného rozmeru prace s mladezou a prenos medzinarodnych prikladov
dobrej praxe do svojej samospravy;

Prispievat’ k rozvoju prace s mladezou v ramci eurdpskej spoluprace v oblasti mladeze s
d’alsimi samospravami v Eurdpe i mimo Eur6py.

Implementacia zasad Europskej Charty lokdlnej prace s mladdezou v zapojenych

samospravach ~ ( https://www.minedu.sk/22872-sk/europe-goes-local-podpora-prace-s-

mladezou-na-urovni-samosprav/ )

1.5. Institucie a organizacie

Na miestnej urovni mesta Poprad pracu s detmi a mladeZou zabezpecuju:

materské Skoly,

zakladné skoly,
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stredné odborné Skoly a gymnazia,

zékladné umelecké skoly,

centrum vol'ného ¢asu,

centrum socialnych sluzieb,

mladeZnicky parlament a ziacke Skolské rady,

materské centrum,

sprava TANAPU

cirkvi a naboZenské spoloc¢nosti,

dobrovol'né hasi¢ské zbory,

policajny zbor,

Podtatranska kniZnica,

Tatranské galéria,

ANNOGALLERY - tvorivé dielne s hlinou,

rdzne zvdzy, organizacie a institiicie,

sukromny sektor,

Sportové kluby, kluby so zameranim na kulturu,

kluby a iné obcianske zdruzenia a spolky,

CPPPaP - Centrum pedagogicko - psychologického poradenstva a prevencie v Poprade,
Centrum Specidlnopedagogického poradenstva,
Regionalne poradenské a informaéné centrum EU Poprad,
Treti sektor - nadacie, grantové schémy,

Materské centrum Bambino,

Neformalne skupiny mladych I'udi do 30 rokov,
Slovensky cerveny kriz,

Podtatranské osvetové stredisko,

Podtatranské mizeum,

Podtatranské organizécia Unie nevidiacich a slabozrakych Slovenska,
Banicky cech Horného Spisa,

Slovensky zvéz zahradkarov Poprad,

Slovensky zvdz chovatel'ov Oblastny vybor Poprad a iné organizécie.
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1.6. Struktira Ziackych a mladeznickych formalnych a neformalnych skupin

a) Mladeznicky parlament mesta Poprad
Predstavuje zastupitel'sky organ zakladnych §kol, strednych §kol a vysokych §kol posobiacich
na zemi mesta. Jeho hlavnym ciel'om je aktivne zapojenie mladeze do celkového zivota v
meste a moznost’ podiel’at’ sa na rieSeni tloh svojimi ndpadmi. Jeho ulohou je:

e sledovat potreby a zauymy mladych I'udi, porovnavat’ ich so skuto¢nymi moznost'ami
na ich realizaciu a napomahat’ vytvaraniu podmienok na rieSenie tak, aby moznosti na
vyuzivanie vol'ného ¢asu v meste bolo dostatok,

e predkladat’ podnety, problémy a navrhy na ich rieSenie od mladych I'udi do organov
samospravy mesta a inych kompetentnych orgéanov,

e vyjadrovat sa k podstatnym otdzkam, navrhom a opatreniam mesta v oblasti vychovy,
vzdelavania a podpory zaujmov mladeze v oblasti kultary, Sportu a vzdelavania, ako
aj v inych oblastiach (zivotné prostredie, verejny poriadok a i.).

b) Ziacke skolské rady v ZS a SS
Vznik ziackych Skolskych rad upravuje zdkon NR SR €. 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave v
Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, kde ich vznik a
poslanie upravuje § 26 uvedeného zakona. Ziacka rada:

e zastupuje ziakov vo vztahu k riaditelovi a vedeniu Skoly, predklada im svoje
stanoviska a navrhy, zastupuje ziakov aj navonok,

e vyjadruje sa k podstatnym otazkam, navrhom a opatreniam Skoly v oblasti vychovy a
vzdelavania,

e podiel'a sa na tvorbe a dodrziavani $kolského poriadku,

e voli a odvolava zastupcu ziakov do rady strednej skoly.

¢) skupiny mladych l'udi zloZené zo zastupcov Studentov vysokych §kol pdsobiacich na tzemi
mesta Poprad do veku 30 rokov
d) neformalne skupiny mladych l'udi zlozené zo zastupcov mladych I'udi do 30 rokov s trvalym

bydliskom na izemi mesta Poprad.

2 Implementdcia, realizdacia a hodnotenie koncepcie, akény plin

Napliianie tejto koncepcie sa zabezpedi v su¢innosti mesta Poprad, OSMa$, komisie pre
mladeZ a $port, koordintora pre pracu s mladezou, mladeznickym parlamentom, CVC a dalsich
inStitucii a organizacii, ktoré posobia v oblasti prace s mladezou na uzemi mesta. Koncepcia prace s
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mladeZou mesta Poprad sa bude implementovat’ prostrednictvom akénych planov na obdobie jedného
Skolského roku, ktoré budu Specifikovat’ konkrétne opatrenia, aktivity a ulohy vsetkych subjektov,
partnerov dotknutych v definovanych kl'icovych oblastiach miestnej politiky vo vzt'ahu k detom a
mladezi. Predkladana stratégia si kladie za ciel’ vytvorit podmienky a prileZitosti pre zvySovanie
kvality zivota mladych I'udi na Gzemi mesta Poprad. Za zakladné hodnoty vo vztahu k detom a
mladeZi mesto Poprad povazuje rovnost, spolupracu, respekt a spoluzodpovednost’.

Zhodnotenie plnenia tejto koncepcie koordinuje mesto Poprad a uskuto¢ni sa formou
konzultaéného stretnutia na miestnej Grovni, na ktorom sa zhodnoti napliianie tejto koncepcie
prostrednictvom opatreni uvedenych v akcénych planoch. Vystupy z tohto hodnotenia budu

podkladom pre pripravu aktualnych opatreni pri tvorbe novej koncepcie pre d’alSie programové
obdobie.

2.1 Akeny plan

o Ku koncepcii patri a jej neoddelitel'na sucast’ tvori akény plan prace s mladeZou mesta Poprad
na Skolsky rok a jeho vyhodnocovanie.

o Na vypracovani akéného planu sa spolupodiel’aju zastupcovia mladeznickeho parlamentu.

o Pravo pripomienkovat’ maji ¢lenovia kKomisie Skolstva, mladeze a Sportu a zastupcovia
organizacii pracujucich s mladezou.

. Schvalenie akéného planu pre novy Skolsky rok sa uskuto¢ni na zasadnuti komisie najneskor
Vv mesiaci jun prislusného roku, pre rok 2021/2022 v mesiaci november 2021.

J Vyhodnotenie zabezpe&i OSMaS$ prostrednictvom koordinatora prace s mladezou a predlozi
ho komisii spravidla v novembri za predchadzajtci Skolsky rok.

o Prezentécia vysledkov ¢innosti méze byt zaradend i priebezne do aktivit samospravy.

2.2. Indikatory hodnotenia vysledku aktivit

o Kvalitna praca s mladezou by mala byt’ zaloZena na dobrovol'nej a aktivnej Gi¢asti, motivacii
a zodpovednosti mladych l'udi,

o Kvalitna praca s mladezou by mala byt’ planovana, realizovanéd a vyhodnocovana spolo¢ne
s mladymi l'ud’mi,

o Kvalitnd praca s mladezou by mala byt zalozend na formalnom, neformélnom
a informalnom uceni,

o Kvalitnd préaca s mladezou by mala byt Sirokospektralna a multidisciplinarna.
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o Kvalitna praca s mladezou by mala byt aktivne inkluzivna, otvorend vSetkym skupinam
mladych l'udi,

2.3. Kvantitativne ukazovatele

o Pocet a Statistika zrealizovanych aktivit zameranych na konkrétne oblasti koncepcie,
J Pocet a Statistika pripravnych stretnuti mladeZze a stretnuti mladeznickeho parlamentu ,
. Pocet a Statistika workshopov a Skoleni neformalneho vzdelavania,

. Pocet mladych l'udi zapojenych do jednotlivych aktivit,
o Pocet preskolenych mladych l'udi,

. Pocet dobrovolnickych projektov,

J Pocet ziskanych grantov a projektov za dany rok,

° Dizka trvania aktivit,

. Pocet zapojenych subjektov pracujicich s mladezou.

J Pocet aktivit, pri ktorych na priprave mladez participovala

2.4 Kvalitativne ukazovatele

o Meranie aktivit dotaznikmi zameranymi na ukazovatele pred a po skonceni aktivit,

. Pozorovanie, ktoré vykonava koordindtor a zaznamenavanie vysledkov pozorovania pocas
aktivit,

. Miera aktivneho zapojenia ucastnikov do procesu,

o Pozorovanie a hodnotenie vykonavané uc¢astnikmi, zaznamenanie vysledkov pozorovania,

o Pozorovanie a hodnotenie realizované nezavislym pozorovatel'om,

. Struktirovany dialdg a zaznamenanie vystupov z neho,

. Riadené rozhovory a diskusie na dantl t¢mu a zaznamenanie vystupov,

. Spitna vizba/feedback.

2.5 Analyza vysledkov

Dané ukazovatele mo6Zzeme kombinovat’ s ohl'adom na cielové skupiny. Analyza méZe pomoct’ k
identifikacii toho, v com sa mdzeme zlepsit’ a posunuat’. Spociva v kladeni spravnych otazok, az kym

nezistime:
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o ako a do akej miery, pripadne v ¢om sa skuto¢nost’ zhoduje s indikatormi,

. preco sme dosiahli tento vysledok,

o ktoré faktory boli rozhodujuce,

o ¢o by viedlo k lepSiemu vysledku, v ¢om sa vieme zlepsit’.
ZAVER

Koncepcia prace s mladezou v meste Poprad je dlhodoby strategicky dokument. Mesto
Poprad pri vykonavani samospravnej politiky vo vzt'ahu k detom a mladeZi spolupracuje so Skolami
a Skolskymi zariadeniami, orgdnmi §tatnej spravy, obcami, mestami, mimovladnymi organizaciami,
zamestnavatel'mi a d’alSimi aktérmi na svojom tizemi a podporuje synergiu opatreni v jednotlivych
oblastiach rozvoja prace s mladezou.

Buducnost’ mesta Poprad zavisi od mladych l'udi, od toho, aké podmienky pre ich rozvoj
a spolupracu vytvorime. Je délezité si uvedomit’, ze tento proces si vyzaduje spolupracu vsetkych
subjektov pdsobiacich v tejto oblasti. Verime, Ze tento dokument napomoze rozvinut’ participaciu
mladych T'udi v naSom meste. Realizaciou koncepcie prace s mladezou v meste Poprad sa zjednoti
a skoordinuje posobenie na mladez v snahe vytvorit’ také prostredie, aby sa vychovala zodpovedna,
aktivna mladeZ so zdravym zivotnym Stylom, venujica sa pozitivnym aktivitdm, majica zmysel pre

Cest’ a spravodlivost, chraniaca Zivotné prostredie aj pre d’alSie generacie.
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