
Správa o vykonaných kontrolách 
 
 Správu o vykonaných kontrolách predkladám v súlade s   ustanoveniami § 18f ods. 1  
písm. d) zákona č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení v znení neskorších predpisov. 
 
  
Následné finančné kontroly vykonané v súlade so schváleným plánom na 1.  polrok 2012: 
 
• Pohrebno-cintorínske služby, s.r.o., Poprad – kontrola splnenia opatrení prijatých na 

nápravu nedostatkov  
 
• Pohrebno-cintorínske služby, s.r.o., Poprad – kontrola hospodárenia s finančnými 

prostriedkami a majetkom v roku 2011 
 
• Asociácia učiteľov, rodičov a priateľov 1. súkromnej materskej školy Stella, Jarná 3049/5, 

Poprad - Súkromná materská škola STELLA - Kontrola hospodárenia s finančnými 
prostriedkami pridelenými podľa § 6 ods. 12 zák. č. 596/2003 Z.z. o štátnej správe 
v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v platnom 
znení   

• Centrum pre rodinu Poprad - Súkromná materská škola Tajovského 3015/20, Poprad - 
Kontrola hospodárenia s finančnými prostriedkami pridelenými podľa § 6 ods. 12 zák. 
č. 596/2003 Z.z.  

 
• Rímskokatolícka cirkev Biskupstvo Spišské Podhradie – Cirkevná spojená škola, Poprad       

- Kontrola hospodárenia s finančnými prostriedkami pridelenými podľa § 6 ods. 12 
zákona č. 596/2003 Z.z.  

 
• Nezisková organizácia Slniečko, J. Curie 733/29, Poprad - Súkromná materská škola 

Tranovského 9, Poprad - Kontrola hospodárenia s finančnými prostriedkami pridelenými 
podľa § 6 ods. 12 zák. č. 596/2003 Z.z.  

 
• Súkromné gymnázium, bilingválne anglické, s.r.o. Poprad – Súkromné školské stredisko 

záujmovej činnosti ako súčasť súkromného gymnázia - Kontrola hospodárenia 
s finančnými prostriedkami pridelenými podľa § 6 ods. 12 zákona č. 596/2003 Z.z.  

 
 
Následné finančné kontroly vykonané v súlade so schváleným plánom na 2.  polrok 2012: 
 
• Redakcia – noviny občanov Poprad, príspevková organizácia - kontrola splnenia opatrení 

prijatých na nápravu nedostatkov  
 
• Správa mestských komunikácií Poprad, príspevková organizácia - kontrola splnenia 

opatrení prijatých na nápravu nedostatkov  
 
 
 
Zameranie  a výsledky kontroly v jednotlivých subjektoch 

 
Pohrebno-cintorínske služby, s.r.o., Poprad – kontrola splnenia opatrení prijatých na 
nápravu nedostatkov  
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Na základe výsledkov následnej finančnej kontroly vykonanej v roku 2011 za rok 2010 
konateľka prijala 6 opatrení na nápravu zistených nedostatkov. V zmysle zápisnice zo dňa 
10. 05. 2011 mala konateľka spoločnosti v termíne do 20. 01. 2012 predložiť písomnú správu 
o splnení opatrení prijatých na nápravu nedostatkov.Úloha bola splnená po termíne, 
na základe písomného upozornenia, dňa 11. 05. 2012. 
 
Kontrolou bolo zistené, že nedostatky pretrvávajú v oblasti vedenia evidencie stravných 
lístkov, v oblasti vyhodnocovania spotreby pohonných látok, pri dodržiavaní zákona 
o účtovníctve  (§29, 30) pri vykonávaní inventarizácie majetku, záväzkov, rozdielu majetku 
a záväzkov. 

 
 
Pohrebno-cintorínske služby, s.r.o., Poprad – kontrola hospodárenia s finančnými 
prostriedkami a majetkom v roku 2011 
 
Predmetom kontroly v spoločnosti boli: 
 
- Plnenie povinností v súvislosti s účtovnou závierkou vyplývajúcich z ustanovení zákona 

o účtovníctve, zákona o dani z príjmov, Obchodného zákonníka 
- Kontrola náležitostí účtovnej závierky k 31. 12. 2011 
- Poskytovanie stravovacích poukážok 
- Dodržiavanie ustanovení Zákonníka práce týkajúcich sa odmeňovania 
- Náklady, výdavky spoločnosti 
- Nájom hrobových miest 
- Autoprevádzka 
- Vykonanie inventarizácie majetku, záväzkov a rozdielu majetku a záväzkov účtovnej 

jednotky v zmysle zákona č. 431/2002 Z.z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov 
k 31. 12. 2011 

- Výsledky hospodárenia k 31. 12. 2011 
 
Zistené nedostatky: 
 
- porušenie  § 21 ods. 1 zák. č. 431/2002 Z.z. o účtovníctve v zn.n.p. a ust. § 40 ods. 1 

ObchZ. V zbierke listín v Obchodnom registri  SR je účtovná závierka poslednýkrát 
uložená za rok 2007. 

- v evidencii stravných lístkov. Konečný stav vyčíslený v hlavnej knihe k 31. 12. 2011 
vo výške 688,20 € nie je možné považovať za správny, nakoľko k 31. 12. 2011 nebola 
vykonaná inventarizácia účtu č. 213  – ceniny-stravné lístky a uvedený stav nie je totožný 
so stavom vykázaným podľa vedenia evidencie vydávaných stravných kupónov. 
Počiatočný stav k 01. 01. 2012 je v účtovnej evidencii vykázaný vo výške 9,30 €. 
Konštatujeme, že v účtovnej evidencii nebola dodržaná bilančná kontinuita. Na základe 
tejto skutočnosti vznikla spoločnosti škoda vo výške 678,90 €, čo predstavuje 219 
stravných kupónov. 

- v spoločnosti nepôsobí odborová organizácia, nemá uzatvorenú kolektívnu zmluvu. Má 
spracovaný Pracovný poriadok zamestnancov PCS platný od 01. 01. 2011, súčasťou 
ktorého je oblasť odmeňovania. Podľa ust. § 84 ods. 1 ZP zamestnávateľ môže vydať 
pracovný poriadok po predchádzajúcom súhlase zástupcov zamestnancov, inak je 
neplatný. Z predloženého dokumentu nie je zrejmé, že k takémuto súhlasu zo strany 
zástupcov zamestnancov došlo. Na základe uvedeného je spoločnosť povinná pri 
odmeňovaní zamestnancov postupovať výlučne podľa ustanovení ZP. 
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- v pracovnom poriadku nie sú pracovné miesta (pracovné činnosti)  rozdelené do 
jednotlivých stupňov náročnosti práce. Z predložených pracovných zmlúv, z určenej 
výšky mzdy sa nedá určiť, do ktorého stupňa náročnosti bol ten-ktorý zamestnanec 
zaradený a teda, nie je možné zistiť, či boli dodržané minimálne mzdové nároky. Na 
základe uvedeného konštatujeme nedodržiavanie ust. § 120 ZP. 

- v pracovnom poriadku v § 12 - mzda rieši spoločnosť odmeňovane a rôzne príplatky. 
Určenie percentuálnej výšky za práce nadčas, pohotovosť v rôznych režimoch nie je 
v súlade s ust. 96 ZP. 

- podľa ust. § 99 ZP je zamestnávateľ povinný viesť evidenciu pracovného času, práce 
nadčas, nočnej práce, aktívnej a neaktívnej časti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, 
aby bol zaznamenaný začiatok a koniec časového úseku, v ktorom zamestnanec 
vykonával prácu alebo mal nariadenú alebo dohodnutú pracovnú pohotovosť. V zápisoch 
príchodov nie je zabezpečená chronológia. 

- nedostatky v oblasti účtovnej evidencie  nákladov - evidencia došlých faktúr bola vedená 
chaoticky, interné čísla neboli faktúram prideľované chronologicky; od mesiaca apríl 
2011 ku faktúram nebol vyhotovený účtovací predpis. V niektorých prípadoch na 
faktúrach nebol podpisový záznam osoby zodpovednej za účtovný prípad a vo všetkých 
prípadoch nebol podpisový záznam osoby zodpovednej za jeho zaúčtovanie. Z dokladov 
nie je zrejmé, na ktorý účet bol účtovný prípad zaúčtovaný. Spoločnosť nepostupovala 
v súlade s ust. § 10 ods. 1 zák. č.  431/2002 Z.z. o účtovníctve. 

- nesprávne triedenie nákladov, nedodržiavanie Opatrenia MF SRzo 16. decembra 2002 
č.23054/2002-92, ktorým sa ustanovujú podrobnosti o postupoch účtovania a rámcovej 
účtovej osnove pre podnikateľov účtujúcich v sústave podvojného účtovníctva v platnom 
znení, 

- kontrolou vecného použitia položky reprezentačné bolo zistené, že do nákladov boli 
zahrnuté náklady vo výške 50,22 €, ktoré sa týkali nákladov spojených s bežnou 
prevádzkou spoločnosti a mali byť zúčtované na položku 501 – spotreba materiálu 
(sviečky, náplň do kahanca, minerálne vody pre účely zabezpečenia pitného režimu pre 
zamestnancov podľa ustanovení ZP). Na účte č. 513 reprezentačné mali byť zúčtované 
náklady vo výške 164,74 €. 

- podľa účtovnej evidencie boli náklady na reprezentačné uvedené ako daňovo uznané 
a následkom toho, v daňovom priznaní k dani z príjmov právnickej osoby za rok 2011 
nebol o čiastku 214,96 € upravený základ dane tak, ako to ukladá ZDP ( § 21 ods. 1 písm. 
h) ZDP). Uvedené malo za následok  nesprávne zostavenie daňového priznania k dani 
z príjmov právnickej osoby. 

- spoločnosť tvorila vyšší prídel do sociálneho fondu v rozpore so zákonom č. 152/1994 
Z.z. a to tým, že do základu pre výpočet prídelu bol zahrnutý príplatok za pohotovosť na 
pracovisku, ktorý v zmysle zákona do základu nepatrí. 

- v oblasti nájomného; v zmysle platných zmlúv mal byť ročný predpis úhrady za nájomné 
(prenájom od Mesta Poprad) vo výške 3,03 €.V skutočnosti bol naúčtovaný predpis 2,- €, 
úhrada 3,- €.  

- spoločnosť pokuty a penále zaúčtovala do nákladov spoločnosti, pričom jednotlivé 
prípady neboli prerokované v škodovej komisii – nebola zisťovaná zodpovednosť 
zamestnancov za spôsobenú škodu. 

- nájomné zmluvy hrobových miest uzatvorené do 16.11.2011 (vrátane) boli uzatvárané 
v zmysle zákona č.  470/2005 Z.z. o pohrebníctve, ktorý bol zrušený zákonom č. 131/2010 
Z.z. o pohrebníctve s účinnosťou od 01.01.2011. 

- oblasť autoprevádzky; zostatok v nádrži k 31. 12. 2011 bol vykázaný vo výške 326,61 €, 
správne mal byť vo výške 97,76 €. K 31.12. mal byť preúčtovaný na účet č. 112-materiál 
na sklade. Spoločnosť vykazuje na účte č. 112 nulový stav. 
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- v decembri bola preúčtovaná z účtu č. 501035 na účet č. 501038 finančná čiastka 
v nesprávnej výške (310,14 €) ako spotreba nad normu, čo bolo premietnuté v daňovom 
priznaní za rok 2011 ako položka zvyšujúca základ dane. Uvedené malo za následok 
 nesprávne zostavenie daňového priznania k dani z príjmov právnickej osoby. 

- Štatutárny zástupca jediného spoločníka Mesta Poprad vydal dňa 30. 12. 2011 príkaz na 
vykonanie riadnej inventarizácie k 31. 12. 2011. Výsledky inventarizácie bola spoločnosť 
povinná predložiť najneskôr do 20. 01. 2012. Spoločnosť uvedený príkaz nesplnila. 

- ku kontrole boli predložené doklady, ktoré obsahovali zoznam hmotného majetku 
uloženého v jednotlivých miestnostiach spoločnosti s uvedením počtu kusov, bez 
rozlíšenia, či sa jedná o dlhodobý hmotný majetok alebo drobný hmotný majetok. 
Doklady boli  nesprávne nazvané “inventárny súpis“ a neobsahovali náležitosti podľa § 30 
ods. 2 zákona o účtovníctve. Z dokladov nie je jasné, na ktorom účte o nich spoločnosť 
vedie účtovnú evidenciu. Spoločnosť vôbec nevykonala inventarizáciu účtovnej triedy 1- 
zásoby, 2 – finančné účty, 3 – zúčtovacie vzťahy, 4 – kapitálové účty a dlhodobé záväzky, 
nebola vykonaná inventarizácia rozdielu majetku a záväzkov. 

- spoločnosť nevykonala inventarizáciu peňažných prostriedkov v hotovosti 4 krát tak, ako 
to ukladá § 29 ods. 3 zákona o účtovníctve 

- spoločnosť nedodržala ust. § 30 ods. 3 zákona o účtovníctve, keď nemala spracovaný 
inventarizačný zápis z vykonanej inventarizácie 

- záväzky z obchodného styku predstavujú sumár neuhradených dodávateľských faktúr, 
ktoré spoločnosť k 31. 12. 2011 vykazuje v celkovej výške 75.876,90 €, oproti roku 2010 
došlo k zníženiu záväzkov len o 1.911,31 €. Tento stav považujeme za mimoriadne 
nepriaznivý vzhľadom na skutočnosť, že záväzky predstavujú v prevažnej miere dodávky 
tovaru, ktorý bol následne predmetom predaja, za ktorý spoločnosť získavala príjmy 
(nákup truhiel a príslušenstva, následne predávané pozostalým).  

- Mesto Poprad poskytlo dotáciu vo výške 20.332 eur. Napriek tomu spoločnosť dlhodobo 
vykazuje stratu. Následkom tejto pretrvávajúcej nepriaznivej situácie spoločnosť vykazuje 
vlastné imanie už v mínusovej hodnote. 

- Vo vyčíslených výnosoch je započítaná dotácia Mesta Poprad v celkovej výške 20.334,09 
€. Podľa schváleného programového rozpočtu mesta bola určená na opravu oplotenia 
cintorína, údržbu domu smútku, úpravu chodníkov, opravu lavičiek a vodovodných 
prípojok. Spoločnosť nevedela preukázať skutočné použitie dotácie a dôvod použitia a 
zúčtovania dotácie v stredisku pohrebné služby a administratíva. 
 
 

Kontrola hospodárenia s finančnými prostriedkami pridelenými podľa § 6 ods. 12 zák. 
č. 596/2003 Z.z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v platnom znení   
 
Predmetom následnej finančnej kontroly bola kontrola použitia finančných prostriedkov 
(efektívnosť a účelnosť ich použitia), ktoré zriaďovateľom neštátnych školských subjektov  
poskytlo Mesto Poprad podľa ust. § 6 ods. 12 zák. č. 596/2003 Z.z. v platnom znení a VZN 
č. 4/2009. Konkrétnu výšku dotácie na 1 dieťa, žiaka určuje príloha k uvedenému VZN. 
 
V roku 2011 bola zriaďovateľom pridelená dotácia v objeme:   
Asociácia učiteľov, rodičov a priateľov 1. súkromnej materskej školy Stella, Jarná 
3049/5, Poprad - Súkromná materská škola STELLA – 51 790,32 €. Na mzdy a odvody bolo 
použitých 88,96 %, na tovary a služby 11,04 %. 
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Centrum pre rodinu Poprad - Súkromná materská škola Tajovského 3015/20, Poprad – 
71 931 €, z toho 66,45 % bolo použitých na úhradu miezd a odvodov do poistných fondov, 
33,55 % tvorili prevádzkové výdavky.  
 
Rímskokatolícka cirkev Biskupstvo Spišské Podhradie – Cirkevná spojená škola, Poprad – 
v celkovej výške 142 809,85 €, v tom základná umelecká škola – 107 216,17 €, školský klub 
detí – 16 274,13 €, zariadenie školského stravovania – 19 319,55 €.     
 
Nezisková organizácia Slniečko, J. Curie 733/29, Poprad - Súkromná materská škola 
Tranovského 9, Poprad – 51 699,64 €. Z celkového objemu bolo 81,14 % použitých na úhradu 
miezd a odvodov do poistných fondov, 18,86 % na tovary a služby. 
 
Súkromné gymnázium, bilingválne anglické, s.r.o. Poprad – Súkromné školské stredisko 
záujmovej činnosti ako súčasť súkromného gymnázia – 7.063,20 €. Z celkového objemu bolo 
37,93 % použitých na mzdy, 12,01 % na odvody do poistných fondov, 50,06 % na tovary 
a služby. 
 
Vykonané finančné kontroly nepreukázali nehospodárne, neefektívne  neúčelné použitie 
poskytnutých finančných prostriedkov. Finančné prostriedky boli použité v súlade s účelom 
podľa zák. č. 596/2003 Z.z. v platnom znení.  
 
 
Redakcia – noviny občanov Poprad, príspevková organizácia - kontrola splnenia 
opatrení prijatých na nápravu nedostatkov  
 
Predmetom kontroly bolo vyhodnotenie splnenia prijatých opatrení, ktoré vedúca organizácie 
prijala na základe výsledkov následnej finančnej kontroly vykonanej v roku 2011. 
Šéfredaktorka v stanovenej lehote prijala 4 opatrenia na nápravu nedostatkov a v stanovenej 
lehote predložila správu o ich splnení. 
 
Vykonanou kontrolou bolo zistené, že organizácia splnila 3 opatrenia. Opatrenie týkajúce sa 
dodržiavania ZP v oblasti poskytovania stravovania nebolo splnené. Zamestnávateľ 
poskytoval stravné kupóny aj za neodpracované dni bez uplatnenia ust.  § 152, ods. 8 písm. a)  
Zákonníka práce (zamestnávateľ po prerokovaní so zástupcami zamestnancov upraviť 
podmienky, za ktorých bude zamestnancom poskytovať stravovanie počas dovolenky, 
prekážok v práci, alebo inej ospravedlnenej neprítomnosti zamestnanca v práci). 
 
Interná smernica ani postup organizácie nie sú v súlade s ustanoveniami jednotlivých 
právnych predpisov upravujúcich oblasť hospodárenia organizácií zriadených na základe 
zákona na plnenie úloh obce a hospodáriacich s verejnými prostriedkami (zák. č. 523/2004 
Z.z., zák. č. 595/2003 Z.z.) –  organizácia použila verejné zdroje nad rámec oprávnenia a do 
daňových výdavkov zahrnula výdavky vo vyššej čiastke ako to umožňuje príslušný právny 
predpis. 
 
 
Správa mestských komunikácií Poprad, príspevková organizácia - kontrola splnenia 
opatrení prijatých na nápravu nedostatkov  
 
Predmetom kontroly bolo vyhodnotenie splnenia prijatých opatrení, ktoré riaditeľ organizácie 
prijal na základe výsledkov následnej finančnej kontroly vykonanej v roku 2011.  
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V stanovenej lehote bolo prijatých 5 opatrení na nápravu nedostatkov. Lehota na predloženie 
správy o ich splnení bola dodržaná. 
Prijaté opatrenia sa týkali: 
- podmienok vykonávania dispečérskych služieb Parkovacej služby v priestoroch SMK,  
- spôsobu vykonávania prieskumu trhu,  
- úpravy výšky nájomného v zmluvách o nájme nebytových priestorov č. 1/2010 a č.2/2010, 
- oblasti odmeňovania, 
- inventarizácie majetku, záväzkov a rozdielu majetku a záväzkov. 
 
Vykonaná kontrola preukázala splnenie prijatých opatrení. 
  
 
 

 
 


