1. Sprava o vysledkoch kontrol

Spravu o vysledkoch kontrol predkladam v stlade s ustanoveniami § 18f ods. 1 pism. d) zakona €.
369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov.

Kontroly vykonané na zaklade schvaleného planu na 2. polrok 2017

e Kontrola hospodarenia s finan¢nymi prostriedkami a majetkom mesta so zameranim
na dodrziavanie hospodarnosti, efektivnosti a i¢innosti v mzdovej oblasti v subjektoch:

- Zakladna Skola s materskou Skolou Komenského 587/15, Poprad
- Zakladna Skola s materskou Skolou, VVagonarska 1600/4, Poprad

Kontrola hospodarenia s finanénymi prostriedkami a majetkom mesta so zameranim
na dodrziavanie hospodarnosti, efektivnosti a iu¢innosti v mzdovej oblasti

Ciel’ kontroly - dodrzZiavanie hospodarnosti, efektivnosti a u¢innosti pri nakladani s finanénymi
prostriedkami pri odmeiiovani zamestnancov v roku 2016

Zakladna skola s materskou $kolou Komenského 587/15, Poprad

Predmetom kontroly bola:

1. Kontrola hrubych miezd vSetkych zamestnancov, porovnanie s Gdajmi na mzdovych listoch
(funk¢éné platy na zdklade mesacnych platovych inventur, u ndhodne vybratych
zamestnancov porovnanie s priznanym platom uvedenym v Oznameni o vySke a zloZeni
funk¢ného platu; podklady a vyplatenie odmien; plnenia zo socidlneho fondu

2. Kontrola prevodu platov zamestnancov na osobné ucty, plnenie poistnych a odvodovych
povinnosti, prevod z G¢tu zamestnavatel'a

3. Kontrola rozpo¢tu mzdovych prostriedkov, rozpoctu odvodov do poistnych fondov a
porovnanie so skuto¢nym plnenim k 31. 12. 2016

4. Dodrziavanie zédkona ¢. 357/2015 Z.z. o finan¢nej kontrole a audite

Kontrolou hrubych miezd vSetkych zamestnancov Skoly, odmien vyplatenych na zéklade dohéd o
vykonavani prac mimo pracovného pomeru, nedostatky a rozdiely neboli zistené.

Skontrolované boli prevody platov vSetkych zamestnancov za 1 — 12/2016, zaznamenané na
jednotlivych bankovych vypisoch podl'a udajov o vyske platov urcenych na vyplatu, uvedenych na
mzdovych listoch. Kontrolou prevodu platov zamestnancov na osobné ucty, odvodovych a
daniovych povinnosti neboli zistené rozdiely. Sucasne boli porovnané suhrny platov, odvodovych
a dantovych povinnosti podl’a sthrnnych mzdovych rekapitulacii so sthrnom vydavkov suvisiacich
s vyplatou miezd a platov podl'a predlozenych bankovych vypisov. Rozdiely neboli zistené.

Kontrolou pouZitia mzdovych prostriedkov uvedenych vo vykaze Cerpanie finanéného rozpoétu
2016, a to zlozky hrubej mzdy triedené na polozkéach rozpoctu 611, 612 a 614 a odvody triedené v



ramci kategorie 62* rozpoctu boli porovnané s hrubou mzdou a odvodmi uvedenymi na sumarnej
vyplatnej paske organizéacie, suhrnnej rekapitulacie miezd za rok 2016, boli zistené rozdiely.

Po prerokovani so zodpovednou pracovnickou organizacie bolo zistené, ze mali opodstatnenie a v

kone¢nom dosledku boli spravne vykézané ako v mzdovej agende tak aj vo vykazovani pouZitia
rozpoctu. Pozostavali z vratenia sumy za precerpani dovolenku a vyplatenia doplatku k tarifnému
platu; z platu nad¢as, ktory bol v Gétovnej evidencii zG¢tovany spravne, v stlade s metodickym
usmernenim MF SR; z doplatku kreditového priplatku, vratené preddavky ZP z dévodu priznania
invalidného déchodku 2 zamestnancom. Kontrolovany subjekt d’alej vyplatil odmeny na zaklade
dohdd, ktoré boli organizacii nasledne refundované OU PreSov (krajské a okresné kolo v
basketbale), a odmeny zo SF, €o sa v ¢erpani rozpoctu neprejavilo.

Na zaklade vykonanej kontroly predloZzenych dokladov suvisiacich s finanénymi operaciami
konstatujeme, ze kontrolovany subjekt vykonava zakladna finan¢nt kontrolu v sulade s ust. § 7
zakona o finan¢nej kontrole a audite.

Zakladna Skola s materskou Skolou, Vagonarska 1600/4, Poprad
Predmetom kontroly bola:

1. Kontrola rozpo¢tu mzdovych prostriedkov, odvodov do poistnych fondov skutocné
plnenie v roku 2016

2. Kontrola priznanej vysky tarifného platu vSetkych zamestnancov v roku 2016 podla
platnych priloh k Nariadeniu vlady SR, platnych priloh k zdkonu ¢. 553/2003 Z.z.

3. Kontrola priznanych funkénych platov, hrubych miezd, podkladov k priznanym odmenam,
plnenie zo socialneho fondu

4. Kontrola prevodu platov zamestnancov, poistnych a odvodovych povinnosti z uctu
zamestnavatel'a

5. Dodrziavanie zakona ¢. 357/2015 Z.z. o finan¢nej kontrole a audite

Prekontrolované boli Gdaje uvedené v sthrnnej rekapitulacii miezd (tarifny plat vratane nahrad,
priplatky, odmeny) za organizéciu ako celok so sthrnnymi udajmi uvedenymi v erpani rozpoctu.

Rozdiel medzi rekapituldciou miezd a udajmi v cCerpani rozpoctu nespravneho triedenia
kreditového priplatku, s doplatkom za kreditného priplatok a vyplatenymi odmenami zo
socialneho fondu.

Kontrolou a porovnanim objemu pouzitych finan¢nych prostriedkov na odvody do poistnych
fondov vykézanych v rekapitulacii miezd a uctovnej evidencii bol zisteny rozdiel, ktory vyplynul
z nedoplatku a vrateného preplatku z RZZP, vratenych odvodov z G¢tu socidlneho fondu,
refundacie vydavkov za Sportové sutaze z Okresného tradu Presov.

Odmenovanie zamestnancov kontrolovaného subjektu upravuje zédkon ¢. 553/2003 Z.z. o
odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v platnom zneni.
Tarifné platy s priznavané podla zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a podla platovych tarif pedagogickych a odbornych zamestnancov.
Kontrolou predlozenych platovych inventar bolo zistené, Ze tarifné platy nepedagogickym
zamestnancom boli priznané spravne vo vyske podla platovej triedy a platového stupiia v ktorom
su zaradeni. Platove tarify pedagogickym a odbornym zamestnancom boli priznané vSetkym v 1.



pracovnej triede spravne vo vyske prislichajucej platovej tarify zvySenej o zapocitateInt prax v
sulade s § 7 ods. 11 zékona €. 553/2003 Z.z. v z.n.p.

Priznané tarifné a funkéné platy boli prekontrolované u ndhodne vybratych zamestnancov na
zaklade vydanych Oznameni o vyske a zlozeni funkéného platu, ich sulad s prilohami ¢. 1 a 4
Nariadenia vlady SR €. 432/2015 Z.z. a prilohami €. 3 a €. 7 k zékonu ¢. 553/2003 Z.z. v z.n.p. ;
sucasne bolo vykonané porovnanie s predlozenymi platovymi inventirami k 01.01.2016 a k
01.09.2016. Vykazana vySka funkénych platov uvedena v platovych inventurach za jednotlivé
mesiace, vykazané nahrady, praca nadcas, odmeny a ostatné plnenia boli odstihlasené s vySkou
hrubych miezd (platov) uvedenou v mzdovych listoch n&hodne vybratych zamestnancov.
Nedostatky neboli zistené.

Odmeny uvedené na mzdovych listoch zamestnancov boli v stlade s navrhmi za mesiac jun 2016 a
december 2016. Odmeny zo vzdelavacich poukazov boli vyplatené v sulade s navrhmi na
vyplatenie odmien za mesiac maj a november 2016.

V sulade s Pravidlami tvorby a pouzitia socidlneho fondu boli finan¢né prostriedky pouzité na
preplatenie rekreac¢no-kultdrnych aktivit zamestnancov vo vyplatnom termine za mesiac
november. Prekontrolované boli podl'a predlozenych dokladov a porovnané s Udajmi na
mzdovych listoch 45 zamestnancov. Rozdiely neboli zistené.

Prekontrolované boli prevody platov na osobné ucty ndhodne vybratych zamestnancov podla
udajov uvedenych v mzdovych listoch jednotlivych zamestnancov vo vSetkych mesiacoch v roku
2016 a porovnané s bankovymi vypismi — zostavami filtrovanymi podl'a osobného ¢isla
Zzamestnanca.

Stucasne boli preverené: sumar platov, odvodovych a danovych povinnosti podl'a sumarnej
rekapitulacii miezd so sthrnom vydavkov suvisiacich s vyplatou miezd a platov podla
predloZzenych bankovych vypisov a zrealizovanych vyplat za mesiac januér, februar, april, jan,
august, november 2016. Rozdiely neboli zistené.

Na zaklade vykonanej kontroly predloZzenych dokladov suvisiacich s finanénymi operaciami
konstatujeme, Ze kontrolovany subjekt vykonava zakladnu finan¢nu kontrolu v sulade s ust. § 7
zakona o finan¢nej kontrole a audite.



