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1. Sprava o vysledkoch kontrol

Spravu o vysledkoch kontrol predkladam v stlade s ustanoveniami § 18f ods. 1 pism. d) zédkona
€. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov.

Kontrola vykonané na zaklade schvaleného planu kontrolnej ¢innosti hlavného kontroléra a UHK na
2. polrok 2022:

e Zikladna Skola s materskou Skolou Aurela Viliama Scherfela, Ulica Frana Krala 2086/2,
Poprad — kontrola tvorby a pouzitia socialneho fondu v roku 2021

e Zakladna Skola s materskou Skolou, Dostojevského ul. 2616/25, Poprad — kontrola prispevkov
na rekredciu zamestnancov a prispevkov na Sportovi c¢innost deti zamestnancov
poskytnutych v roku 2021 podl'a § 152a a § 152b zékona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
Vv zneni neskor$ich predpisov

Zakladna Skola s materskou $kolou Aurela Viliama Scherfela, Ulica Frana Kral’a 2086/2,
Poprad — kontrola tvorby a pouzitia socidalneho fondu v roku 2021

Ciel kontroly — kontrola tvorby a ¢erpania sociadlneho fondu v roku 2021

Predmetom kontroly bolo:

a) dodrziavanie zakona ¢&. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a 0zmene a doplneni zakona
¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov (d’alej aj ,,zakon o socidlnom
fonde*), Kolektivnej zmluvy pre zamestnancov ZS s MS Aurela Viliama Scherfela, Ulica Fraia
Kral'a 2086/2, 058 01 Poprad — Velka na rok 2021, Zésad tvorby a pouZitia socidlneho fondu
a zakona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov pri tvorbe socidlneho fondu,

b) pouzitie socidlneho fondu - preverenie hospodarnosti, efektivnosti, u¢innosti a ucelnosti
vydavkov — pouzitia socialneho fondu,

C) rozpocet, zmeny rozpoctu, skuto¢né plnenie rozpoctu socialneho fondu,

d) dodrziavanie ustanoveni zakona o finan¢nej kontrole a audite,

e) zverejnovanie informacii podl'a zakona o slobode informacii.

Tvorbu a nasledné pouzitie socidlneho fondu upravuje zakon o socialnom fonde. Podl'a § 4 ods. 1 cit.
zakona zdkladom na urcenie rocného pridelu do fondu podrl'a § 3 je suhrn hrubych miezd alebo platov
zuCtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na ur¢enie mesa¢ného pridelu
do fondu je suhrn hrubych miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prisluSny
kalendarny mesiac.

Povinna osoba predlozila ku kontrole Kolektivhu zmluvu pre zamestnancov zo dna 28.01.2021
v zneni dodatku €. 1 zo dna 05.03.2021, v ktorej v ¢lanku VIII, pism. A, ods. 5 je uvedené, Ze socialna
oblast’ a d’alSia starostlivost’ o zamestnanca sa riadi pravidlami o tvorbe a pouZiti socidlneho fondu
(d’alej aj ,,SF*).

Povinna osoba predlozila ku kontrole Zasady tvorby a pouzitia socidlneho fondu zo dna 28.01.2021
v zneni dodatku €. 2 zo dna 25.06.2021.

V ¢lanku VIII, pism. A, ods. 6 kolektivnej zmluvy je uvedené, Ze pridel do socidlneho fondu je
tvoreny vo vyske 1,25 % zo suhrnu hrubych platov bez ndhrad za¢tovanych zamestnancom na vyplatu
za kalendéarny rok.

Kontrolné zistenie:

Kontrolovany subjekt netvoril socialny fond v sulade s § 4 ods. 1 zdkona o socialnom fonde, ked’ do
zakladu pre vypocet tvorby socidlneho fondu uvedeného v § 4 cit. zdkona, t.j. do hrubych platov
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zuCtovanych zamestnancom za kalendarny rok nezahrnul mimoriadne odmeny vo vyske 48 182,08 €,
zivotné jubileum vo vyske 2 849,00 € a ostatné odmeny vo vyske 17 307,51 €, spolu vo vyske
68 338,59 €. Z uvedeného dévodu tvorba SF v roku 2021 bola nizsia o 854,23 €.

Podl’a ¢lanku VIII, ods. 5 kolektivnej zmluvy sa socidlna oblast’ a d’alSia starostlivost’ o zamestnanca
riadi pravidlami o tvorbe a pouziti SF.

Podl'a § 7 Zésad tvorby a pouzitia socidlneho fondu v zmysle Dodatku ¢. 2 k zadsaddm tvorby
a pouzitia socidlneho fondu sa pouzitie SF realizuje v nasledovnych oblastiach:

1. prispevok na zabezpecenie stravovania

. regeneracia pracovnej sily

. dopravné

. socidlna vypomoc

. realizacia d’alSej socialnej politiky zo SF
. kultirno-spolo¢enské podujatia

AN DN B~ W

Celkova vyska prispevku na zabezpecenie stravovania bola v kontrolovanom roku 2 396,10 €.

V kontrolovanom roku podla predlozenych dokladov nebol poskytnuty prispevok na regeneraciu
pracovnej sily podla pism. a). Zamestnavatel' poskytol v mesiaci december 2021 prispevok na
regeneraciu pracovnej sily podla pism. b) 51 zamestnancom v celkovej vyske 1 503,00 €
s maximalnym prispevkom 36,-- € na zamestnanca.

Podla predlozenych dokladov poskytol zamestnavatel zamestnancom v kontrolovanom roku
prispevok na dopravu v celkovej vyske 586,23 €.

Kontrolné zistenie:

Zamestnanci s adresou trvalého pobytu, resp. s uvedenim miesta, z ktorého dochadzaju do prace,
v obci Kravany, mali poskytnuty prispevok na dopravu v rozsahu 20 %, podl'a zistenej vzdialenosti
13 km, ked’Ze podl'a prilohy zasad tvorby a pouzitia SF - tabulky urcujucej predpis prispevku zo
socialneho fondu na dopravu do a zo zamestnania vo vztahu k pasmu uréenému v km, 13 km,
im patrila kompenzécia vztahujlica sa na vzdialenostné pasmo 11 - 13 km. Kontrolou bolo zistené,
7e vzdialenost’ obce Kravany sa modze lisit’ a podl'a cestovnych poriadkov verejne dostupnych na
internetovych strankach dopravcov moze byt aj 19 km, k ¢omu sa podla tabulky vzdialenostnych
pasiem zésad tvorby a pouzitia SF vzt'ahuje vyska prispevku v rozsahu 30 %, ¢o by predstavovalo
rozdiel v poskytnutom prispevku 108,81 € v neprospech zamestnancov dochéadzajiucich z obce
Kravany. Pri jednorazovom predkladani cestovného listka pre ucely preukézania vysky cestovného
nie je zabezpecené, ze su predkladané cestovné listky zodpovedajuce najkratSej trase Poprad
- Kravany, ked’ze v priebehu kontrolovaného obdobia boli identifikované dvojaké vysky cestovného
na uvedenej trase. Uvedend skuto¢nost’ by mohla sposobit’ aj vyplatenie vyssieho prispevku, ako by
zamestnancom patril, ak by zamestnanci predkladali neopravnene cestovné listky vyssej hodnoty,
ak je mozné cestovat’ aj za nizSie cestovné (na cestovnych listkoch nie je uvadzana vzdialenost’).

V kontrolovanom obdobi bola zamestnancom z prostriedkov socidlneho fondu poskytnutd socialna
vypomoc vo vyske 50,-- € z dovodu vlastnej svadby zamestnanca.

Podl'a § 7 ods. 5 zasad sa kazdému zamestnancovi poskytne prispevok pri vyznamnych zivotnych
a pracovnych vyrociach:
a) pracovné jubileum,
b) Zivotné jubileum,
¢) nadobudnutie dochodkového veku alebo skutoény odchod do starobného dochodku alebo pri
odchode do invalidného dochodku.
Zamestnavatel’ - povinna osoba poskytol zamestnancom v kontrolovanom roku v rdmci realizacie
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d’alSej socialnej politiky prispevok vo vyske 150,00 €.

Kontrolné zistenie:

Z predlozenych dokladov nebolo mozné identifikovat’ na zaklade ktorej z definovanych skutoc¢nosti
pod pism. a) az c) boli prispevky vyplatené.

Zamestnavatel’ - povinna osoba poskytol zamestnancom v kontrolovanom roku v rdmci kulturno-
spolo¢enskych podujati prispevok v celkovej vyske 1 030,88 €.

Porovnanim zaverov kontroly s u¢tovnictvom povinnej osoby boli v ramei pouzitia socialneho fondu
zistené rozdiely v definovani Gcelu, na ktory boli prostriedky socidlneho fondu pouzité. Analyticka
uctovna evidencia nezodpovedala skutocnému ucelu, na ktory bol socidlny fond povinnej osoby
pouzity, podl'a Zasad tvorby a pouzitia socidlneho fondu:

Rozpocet a vyuctovanie Socialneho fondu v roku 2021

skuto¢nost’
rozpocet |vyuctovanie| podla
kontroly

Prijmy
zostatok SF k 01.01.2021 201491 201491 201491
tvorba SF 6 600,00 6 690,53 6 690,53
Spolu 8 614,91 8705,44| 8705,44
Vydavky

§ 7 ods. 1 Zasad - prispevok na

. 3 000,00 2396,101 2396,10
stravovanie

§ 7 ods. 2 Zésad - regeneracia
pracovnych sil

§ 7 ods. 3 Zasad - Doprava do

1 700,00 1 553,001 1503,00

. 1 500,00 586,23 586,23
zamestnania
§ 7 ods. 4 Zasad - Socialna vypomoc 200,00 - 50,00
§ 7 ods. 5 Zéasad — Realizacia d’alSej soc.
politiky (pracovné, Zivotné jubiled a 600,00 826,00 150,00
odchod do dochodku)
§7 OQS.' 6 Zasad - Kultarno-spolocenské 161491 | 103088
podujatia
ostatné ubytky - 354,88 -
Spolu 8 614,91 5716,21| 5716,21
Zostatok SF k 31.12.2021 0,00 2989,23| 2989,23

Kontrolné zistenie:

Struktira Vyuétovania socialneho fondu zo diia 31.12.2021 a §truktira uétu 472 nezodpovedali
Struktare Rozpoctu socidlneho fondu zo dia 28.01.2021 a Struktire pouZitia socidlneho fondu podla
Zasad jeho tvorby a pouzitia.

Povinna osoba vykonavala zdkladna financnu kontrolu uvedenych finan¢nych operacii v sulade
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W

s ustanoveniami zdkona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (zdkon o finan¢nej kontrole a audite) v zneni neskorsich predpisov niekol’kokrat,
v niektorych pripadoch bola zakladna finan¢na kontrola vykonana pred vyhotovenim uctovného
dokladu. Dal3iu zakladnu finanént kontrolu vykonévala povinna osoba v &ase pred thradou vydavku,
v Case vystavenia platobného poukazu.

Kontrolovany subjekt je ako povinna osoba podla § 2 ods. 2 zék. ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zidkonov (zakon o slobode informacii)
v zneni neskorSich predpisov povinny zverejiiovat v zdkonom urcenej lehote a v zakonom
predpisanej forme a Strukture udaje, o ktorych tak ustanovuje cit. zdkon. Podl'a § 5a cit. zadkona st to
zmluvy a podl'a § 5b cit. zakona st to objednavky a faktury.

Kontrolné zistenia:

V 1 pripade porusenie § 5a zak. ¢. 211/2000 Z. z o slobodnom pristupe k informaciam a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode informacii) v zneni neskorSich predpisov
(zverejiovanie povinne zverejiilovanych zmluv), ked’ kontrolovany subjekt zverejnil dita 28.01.2021
Kolektivnu zmluvu pre zamestnancov ZS s MS Aurela Viliama Scherfela, Ulica Fraiia Kral'a 2086/2,
058 01 Poprad — Velka na rok 2021, podpisanti dia 28.01.2021, bez zverejnenia Zasad tvorby
a pouzitia socidlneho fondu podpisané dna 28.01.2021.

Nezverejnenim Zasad tvorby a pouzitia socidlneho fondu kontrolovany subjekt porusil § 7 ods. 4
zakona €. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde a 0 doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov
Vv zneni neskorsich predpisov podl'a ktorého:

Tvorbu fondu, vysku fondu, pouzitie fondu, podmienky poskytovania prispevkov z fondu
zamestnancom a sposob preukazovania vydavkov zamestnancom dohodne zamestnavatel
s odborovym organom v kolektivnej zmluve, a ak u zamestnavatel’a nepdsobi odborova organizacia,
upravi ich vo vnatornom predpise.

Podl’a § 47a ods. 1 Obc¢ianskeho zakonnika ak zdkon ustanovuje povinné zverejnenie zmluvy, zmluva
je u€inna diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

W

Vo zverejnenych tdajoch o faktire ¢. 12/2021 v hodnote 354,88 € je nespravne uvedeny datum
vyhotovenia faktury — vo zverejnenych udajoch je uvedeny datum 29.06.2021, na fakture je uvedeny
datum jej vyhotovenia 02.07.2021.

V Struktire udajov o fakture, zverejnenych povinnou osobou, nie je Uplny udaj podla § 5b ods. 1
pism. b) 3. bodu zékona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informécidm a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (zakon o slobode informacii) v zneni neskorSich predpisov — chyba udaj o tom,
¢1 je suma vratane dane z pridanej hodnoty, alebo ¢i je suma bez dane z pridanej hodnoty; podl'a 6.
bodu ma byt zverejneny tidaj o dditume dorucenia faktary, ktory v Struktire zverejnenych udajov
povinnej osoby nie je, v Strukture udajov zverejnenych povinnou osobou je tidaj o ditume evidencie
faktary; podla 7. bodu su sti€ast'ou Struktary udajov aj identifikacné idaje dodévatel’a fakturovaného
plnenia vratane adresy trvalého pobytu fyzickej osoby, miesta podnikania fyzickej osoby-podnikatela
alebo sidla pravnickej osoby. Uvedeny tdaj sa v Strukture zverejnenych tdajov povinnej osoby
nenachadza.

Uvedenym postupom povinna osoba porusila § 5b ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 211/2000 Z. z.
o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode
informdcii) v zneni neskorSich predpisov, ked’ v Struktare zverejnenych tdajov o fakture neuviedla
uplny udaj podl'a 3. bodu a neuviedla tdaj podla 6. bodu a 7. bodu pism. b) zakona.

Vo zverejnenych udajoch o faktire je odvolavka na objednavku ¢. 202100067. Podl'a zverejnenych
udajov o objednavke a podl'a predlozenej objednavky je datum vystavenia objednavky 06.07.2021,
¢o je Cas po vystaveni faktury. Ked'ze faktura nadvizuje na vystavenu objednavku, v uvedenom
pripade nebola dodrzana chronoldgia uctovnych zaznamov a vystavovania uctovnych dokladov.
Na predloZenej objednavke nebola vykonana zakladna finan¢né kontrola.

V struktire udajov o objednavke, zverejnenych povinnou osobou, nie je Uplny tdaj podla § S5b
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ods. 1 pism. a) 3. bodu zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (zdkon o slobode informécii) v zneni neskorsich predpisov — chyba
udaj o tom, i je suma vratane dane z pridanej hodnoty, alebo ¢i je suma bez dane z pridanej hodnoty;
podl'a 6. bodu su sucastou struktiry tidajov aj identifikaéné idaje dodévatel’a objednaného plnenia
vratane adresy trvalého pobytu fyzickej osoby, miesta podnikania fyzickej osoby-podnikatel'a alebo
sidla pravnickej osoby. Uvedeny idaj sa v Strukture zverejnenych tidajov povinnej osoby nenachadza.
Podl'a 7. bodu méa byt zverejneny udaj o fyzickej osobe, ktord objednavku podpisala a ktory
v Struktire zverejnenych udajov povinnej osoby nie je, v Struktire tidajov zverejnenych povinnou
osobou je udaj o fyzickej osobe, ktora objednavku schvalila.

Uvedenym postupom povinnd osoba porusila § 5b ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 211/2000 Z. z.
o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zdkon o slobode
informdcii) v zneni neskorSich predpisov, ked v Struktire zverejnenych udajov o objednévke
neuviedla Uplny udaj podla 3. bodu a neuviedla tdaj podla 6. bodu a 7. bodu.

Zakladna Skola s materskou Skolou, Dostojevského ul. 2616/25, Poprad — kontrola prispevkov
na rekreiciu zamestnancov a prispevkov na Sportovu ¢innost’ deti zamestnancov poskytnutych
v roku 2021 podPla § 152a a § 152b zikona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich
predpisov

Ciel kontroly:
a) dodrziavanie ustanoveni § 152a a § 152b zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni

neskorsich predpisov a ostatnych vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov vzt'ahujucich sa na
poskytovanie prispevkov na rekredciu zamestnancov a prispevkov na Sportovi Cinnost’ deti
zamestnancov a Vnutroorganiza¢nej smernice ¢. 1/2019 — Smernice o poskytnuti prispevku na
rekreaciu zamestnancov zo dna 11.03.2019,

b) dodrziavanie ustanoveni Vnutroorganizac¢nej smernica o zakladnej finan¢nej kontrole zo dna
25.01.2016,

) dodrziavanie ustanoveni zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve, opatrenia MF SR a metodickych
usmerneni v oblasti G¢tovania prispevku na rekredciu a dodrziavanie zatried'ovania vydavkov
podla platnej rozpoctovej klasifikacie.

Povinna osoba za rok 2020 mala priemerny evidenény pocet zamestnancov 135, ¢im bola splnena
zakonna podmienka na povinnost’ podl'a § 152a ods. 1 Zakonnika prace poskytovat’ prispevok na
rekredciu pre zamestnancov.

Kontrolovanym obdobim bol rok 2021. Podla poskytnutych podkladov bolo v roku 2021
predlozenych zamestnancami povinnej osoby 37 Ziadosti o poskytnutie prispevku na rekredciu podla
§ 152a Zékonnika prace a na tcely oslobodenia sumy podl'a § 5 ods. 7 pism. b) zdkona ¢. 595/2003
Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

Povinna osoba neposkytovala v kontrolovanom obdobi prispevok na rekredciu podla § 152a ods. 2
Zakonnika prace, t.j. prostrednictvom rekreacného poukazu.

Vsetky predlozené Ziadosti v roku 2021 spitali podmienku poskytnutia prispevku na rekreaciu,
t.j. pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a trval nepretrzite najmenej 24 mesiacov.

Opréavnena osoba skontrolovala vypocet vysky prispevku na rekredciu u vsetkych 37 predlozenych

ziadostiach o prispevok na rekreaciu pre zamestnancov s vysledkom kontroly — bez kontrolnych
zisteni.
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Vsetky ziadosti o poskytnutie prispevku na rekreaciu boli predloZzené v lehote ulozenej v § 152a
ods. 6 Zakonnika prace. V dvoch pripadoch bol v ziadosti o poskytnutie prispevku na rekreaciu
uvedeny datum pred skon¢enim rekreacie.

Povinna osoba v roku 2021 poskytovala zamestnancovi prispevok na rekreaciu po predlozeni
uctovnych dokladov v najbliz§om vyplatnom termine uréenom u zamestnavatel’a na vyplatu mzdy.

Povinna osoba vykonavala zakladnu finan¢nu kontrolu na G¢tovnych dokladoch ,,Hromadny prikaz
na thradu® v jednotlivych mesiacoch.

Kontrolné zistenie:

Ziadosti o poskytnutie prispevku na rekreaciu neboli overené zékladnou finanénou kontrolou, ¢im
doslo k porusenie § 7 ods. 1 zédkona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Povinna osoba neevidovala v kontrolovanom obdobi Ziadost’ o prispevok na Sportovi Cinnost’ diet'at’a
zamestnanca.

Povinna osoba v priebehu kontrolovaného obdobia vyplatila prispevky na rekredciu zamestnancov
vo vyske 6 266,10 €.

Podl'a Metodického usmernenia ¢. MF/008164/2019-352 zo dia 15.1.2019 o Gctovani prispevku na
rekredciu zamestnanca prispevok zamestnavatel'a na rekredciu zamestnancov hradeny podla § 152a
Zakonnika prace sa uctuje podla § 59 Opatrenia MF SR €. 16786/2007-31, ktorym sa ustanovuja
podrobnosti o postupoch uc¢tovania a ramcovej uctovej osnove pre rozpoctové organizacie,
prispevkové organizacie, Statne fondy, obce a vySsie uzemné celky v zneni neskorSich predpisov na
tarchu uctu 527 — Zakonné socialne naklady, nakolko ide o socialny ndklad podla osobitného
predpisu.

Kontrolné zistenie:

Nedodrzanie Metodického usmernenia ¢. MF/008164/2019-352 zo dna 15.1.2019 o uctovani
prispevku na rekredciu zamestnanca v zneni neskorSich dodatkov:

Podl'a zostavy ,,Prehl'ad predbezného plnenia rozpoctu od 01.01.2021 do 31.12.2021* vyhotovene;j
dina 02.09.2022 boli vykonané dna 15.12.2021 uctovné opravy, pretctovania vo vysSke 0,09 €
a -0,40 €, spolu vo vyske -0,31 €.

Plnenie rozpoctu na podpolozke 637006 Nahrady bolo vo vyske 6 265,79 €, t.j. rozdiel - 0,31 € oproti
uctu 527 Zakonné socialne naklady - prispevok na rekredciu zamestnancov. Vydavok vo vyske
0,31 € bol zatriedeny na nespravnej podpoloZke.

Podla vyjadrenia kontrolovanej osoby zo diia 05.09.2022 uctovné opravy boli vykonané medzi
podpolozkami 637005 Specialne sluzby a 637006 Nahrady zddévodu nedostatku finanénych
prostriedkov na prispevok na rekredciu zamestnancov z prenesenych kompetencii.

2. Navrh na uznesenie
Mestské zastupitel'stvo mesta Poprad

berie na vedomie

Spravu o vysledkoch kontrol
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UZNESENIA ZO 1. PLANOVANEHO ZASADNUTIA MESTSKEHO
ZASTUPITELSTVA MESTA POPRAD, KONANEHO
DNA 13. DECEMBRA 2022

Uznesenie ¢. 294/2022

K bodu 14.Sprava o vysledkoch kontrol

Mestské zastupitel'stvo mesta Poprad
berie na vedomie
Spravu o vysledkoch kontrol

V Poprade, diia 13. decembra 2022

Ing. Anton Danko | v
primator mesta
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